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Plano para a Igualdade 2026

1. ENQUADRAMENTO

O n.° 1, do artigo 7.° da Lei n° 62/2017, de 01 de agosto, veio determinar que as “as

entidades do setor publico empr

tendentes a alcancar uma efe

:sarial (...) elaboram anualmente planos para a igualdade

iva igualdade de tratamento e de oportunidades entre

mulheres e homens, promoverdo a eliminacéo da discriminacdo em funcéo do sexo e

fomentando a conciliagdo entre = vida pessoal, familiar e profissional, devendo publica-los

no respetivo sitio da Internet”.

Dando cumprimento a esta de:
empresa ser muito reduzida (1

Sociedade Concessionaria da |

ou “‘MPN") preparou o “Plano p:

por referéncia os objetivos enu

arminacdo, e sem prejuizo do facto de a estrutura da

Colaboradores/as), a Marina do Parque das Nagbes —
\arina do Parque das Nagdes, S.A. (adiante “Sociedade”
rra a lgualdade” respeitante ao ano de 2026, o qual tem

ciados no diploma supra enunciado. Atendendo a que o

“Contrato de Concessao do Dirzito de Usc Privativo de Parcelas do Dominio Publico no

ambito do Concurso para a Concesséo do Porto de Recreio na Zona de Intervencéo da

Parque EXPO 98, S.A” prevé
determinando o termo da ativic
Parque das Nacoes, o “Plano

temporal.

O presente Plano foi preparado

0 termo da concess@o no dia 16 de junho de 2026,

2de da MPN, na qualidade concessionaria da Marina do

para a lgualdade” tem em consideracdo este horizonte

selos Servigos Administrativos da MPN, tendo sido objeto

de aprovacéo pelo Conselho ¢= Administragéo em reunido realizada em novembro de

2025.

A preparacao deste documentc

constam do “Guido para a Elabo

Salienta-se ainda que o proce:-

seguiu as orientagdes e recomendacgdes aplicaveis que

racdo dos Planos para a Ilgualdade” (CITE, 2019).

so de acompanhamento e avaliacdo do “Plano para a

Igualdade” é da responsabilid:de dos Servicos Administrativos da MPN, devendo a

analise da implementacéo das

nedidas consideradas ser realizada anualmente (no ano

subsequente ao ano de referén.ia do Plano), no ambito do “Relatério de Avaliagao”.

/L,
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2. A MARINA PARQUE DAS NACOES

A MPN € uma sociedade andnima, de capitais maioritariamente publicos, cuja missao,

visdo0 e valores sdo os seguintes:

*  Missdo: A MPN tem como missao a promogéo da construcdo do Porto de Recreio,
exploragao e manutencéo do estabelecimento da concessao, contribuindo para a
dinamizagao do turismo nautico no Estuario do Tejo.

= Visao: A MPN afirma-se como uma entidade impulsionadora do turismo nautico
no Estuario do Tejo, contribuindo para a promogéo da cultura nautica na Regido
de Lisboa e emergindo como um equipamento-a2ncora na dinamizacio da zona
sul do Parque das Nacées.

* Valores: A MPN tem como valores centrais: integridade; rigor, lealdade, justica e

equidade; firmeza; verdade; dignidade; inovacéo.

Situada entre a Doca dos QOlivais e o Cais da Matinha, no Parque das Nagbes (Lisboa), a
Marina constitui um complexo recreativo nautico vocacionado para o estacionamento de
embarcacdes de recreio, bem como a prestacdo de servigos associados a estadia das
mesmas. Construida para acolher a ExibicZo Nautica da EXPQO'98, a MPN apresenta uma

capacidade para cerca de 400 embarcacdes a nado.

Desde a reabertura da Marina, em 2009, que a sociedade manteve uma estrutura minima,
composta por servicos comerciais, servicos maritimos e servicos administrativos, tendo
ainda o Centro Nautico como unidade especifica para & promoc¢ao da pratica inicial de
atividades nauticas jovens e adultos. Em 2019, na seguéncia da extingdo da Parque

EXPO, S.A., a MPN passou ainda a contar com uma unidade de planeamento e controlo

de gestao orgamental.
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COMPORTAS

CONTABILIDADE

21 CARACTERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS

A data de elaboracdo do preseite Plano, o quadro de pessoal da MPN é constituido por
11 Colaboradores/as, dos quais 36,4% do género feminino e 63,6% do género masculino.
Em relacdo aos grupos de qual ficagdo profissional dos Colaboradores/as integrantes do

guadro de pessoal da sociedad, a sua distribuicdo &€ a seguinte:

Grupo de qualificagao Género Representagéao
profissional Feminino Masculino Total Feminino | Masculino
Técnico Superior 0 2 2 0% 100%
Assistente Tecnico/Administrativo 1 2 3 33% 67%
Assistente Operacional 3 3 6 50% 50%
Total 4 i 11 36% 64%

No que diz respeito aos Orgéos Sociais, a sua constituico por género é a seguinte:

+ Conselho de Administ agao: este érgao social é constituido por 2 elementos,
50% do género femininc e 50% do género masculino;

«  Fiscal Unico: a fiscalize z30 da sociedade cabe a um Fiscal Unico, composto por
um efetivo e um supleniz, sendo ambos do género masculino;

* Mesa da Assembleiz Geral: constituido por Presidente e Secretario, a
distribuicdo por género 0s elementos que integram este érgdo social € de 50%

do género feminino e 5C /% do género masculino.
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2.2 DOCUMENTOS RELEVANTES

Tendo a MPN apresentado, pela primeira vez, em 2027, um “Plano para a lgualdade”
conforme determinado pela Lei n.° 62/2017, de 01 de agosto, releva ainda assinalar a
existéncia de outros documentos norteadores da atuacdo da Sociedade, e que

contemplam preocupacdes com a promoc&o da igualdade, designadamente:
Codigo de Etica

O Codigo de Etica em vigor, datado de 2019, conterpla um conjunto alargado de
disposicdes praticas, que pautam a atuagado da sociedade e dos seus Colaboradores.
Atendendo ao ambito do presente Plano, destaca-se a disposicdo respeitante ao
‘comportamento nao-discriminatério”, segundo a qual £ MPN “respeita o principio da
igualdade de oportunidades, reprovando qualquer forma de discriminacdo, sejam em
razao da ascendéncia, sexo, racga, lingua, territério d= origem, religido, conviccdes
politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacéo econdmica, condigdo social ou orientagio
sexual, condenando ainda qualquer forma de assédio, de conduta verbal ou fisica de

humilhacao, de coacao ou de ameacga’.
Relatorio sobre Remuneragdes por Género

Em conformidade com o disposto na Resolucdo do Conse'ho de Ministros n.° 18/2014, de
08 de marco, a MPN elaborou, em 2025, o relatério schre as remuneracdes pagas a
mulheres e homens tendo em vista o diagnéstico ¢ a prevencdo de diferencas
injustificadas naquelas remuneracées (“Relatério sobre Remuneracdées por Género

2024%).

Constatou-se que o quadro de pessoal da sociedace contava, a data, com 11
Colaboradores/as, sendo que a exiguidade da estrutura se traduzia — e traduz — na
inexisténcia de mulheres e homens a desempenhar fungdes semelhantes,
impossibilitando a realizagao de analises comparativas ao nivel das diferengas de
remuneracdes auferidas por mulheres e homens. Do ponto de vista da remuneragao
média mensal, verificou-se gque a remuneragdo média m=ensal dos homens é superior a
das mulheres, com a remuneracdo média dos homens & representar cerca de 129% da

remuneracao auferida pelos homens. Como tal, existindo um gap (homens-mulheres) de



yv/a

6 Plano para a Igualdade 2026 g’

29%. Esta diferenca de remuraracdes tem por base o facto de mulheres e homens

integrarem grupos de qualificac o profissional distintos.

Este relatorio preconizou aind= a relevancia de continuar a garantir e aprofundar o
cumprimento das normas relacionadas com a paridade de género nas suas diferentes

dimensoes.
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3. SINTESE DO DIAGNOSTICO

O diagnéstico sobre a situacdo da sociedade em matéria de igualdade de género foi
elaborado tendo por base a matriz de apoio ao diagnéstico disponibilizada no “Guido para
a Elaboracao de Planos para a Igualdade” (CITE, 2019). A elaboracdo do diagndstico
envolveu 2 colaboradores, de ambos os géneros, sfetos a funcbes de natureza

administrativa (género feminino) e operacional (género masculino).

De um modo geral, a aplicagéo da matriz de apoio ao diagnostico permitiu concluir que a
sociedade revela preocupacdes com o cumprimento ce obrigacdes legais que tém
subjacente diferentes dimensdes da igualdade de género, ainda que a exiguidade da
estrutura (11 Colaboradores/as) se traduza na nao aplicabilidade de diversas questdes

para a realizac@o do diagnéstico.

Sem prejuizo, constatou-se igualmente que é possivel = adogio de uma atitude mais
proativa no estabelecimento de medidas que visem a promogao da igualdade de género,

designadamente:

+ Dar a conhecer o Plano para a Igualdade e a sua importancia estratégica para a
empresa;

* Incentivar a participacdo dos trabalhadores e das trabalhadoras no dominio da
promoc¢édo da igualdade entre mulheres e homens;

« Promover e consolidar relagdes externas no ambito da promocéo da igualdade
entre mulheres e homens;

* Assegurar a informacao a trabalhadores e trabzlhadoras relativa a direitos e
deveres no dominio da igualdade e ndo discriminacao;

* Promover uma cultura de igualdade entre mulheres e homens no local de
trabalho, favorecendo praticas de gestdo e de trabalho consonantes com a

mesma.
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