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Sintese (Sumario Executivo)

O presente Relatorio sobre o Governo da Sociedade é elaborado para cumprimento do n.° 1 do
artigo 54.° do Regime Juridico do Sector Publico Empresarial (RJSPE), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 133/2013, de 3 de outubro, seguindo a sistematizacdo proposta pela Unidade Técnica de
Acompanhamento e Monitorizagdo (UTAM) no “Manual para a elaboragdo do Relatério de Governo
Societario 2019”,

Este Relatério visa informar sobre os aspetos mais relevantes das praticas de governo societério. A
este respeito, e a titulo de sintese, cumpre assinalar o seguinte:

CAPITULO Il DO RJSPE - Praticas de bom governo

Sim

Data

Observagdes

Art°43°

Apresentou plano de atividades e orgamento para
2019 adequado aos recursos € fontes de
financiamento disponiveis

Obteve aprovacéo pelas tutelas setorial e financeira
do plano de atividades e orgamento para 2019

26-03-2020

Aguarda-se aprovagao

Art.044°

Divulgou informagdo sobre estrutura acionista,
participagdes sociais, operagdes com participagdes
sociais, garantias financeiras e assungao de dividas
ou passivos, execugao dos objetivos, documentos de
prestacdo de contas, relatérios trimestrais de
execugdo orcamental com relatério do 6rgdo de
fiscalizagdo, identidade e curriculum dos membros
dos odrgdos sociais, remuneragbes e outros
beneficios

Art°45°

Submeteu a informacgéo financeira anual ao Revisor
Oficial de Contas, que ¢ responsavel pela
Certificagao Legal das Contas da empresa

28-05-2020

Art.° 46.°

Elaborou o relatério identificativo de ocorréncias, ou
risco de ocorréncias, associado a prevengio da
corrupgéao

Art°47.°

Adotou um cédigo de ética e divulgou o documento

30.10.2019

Art.° 48.°

Tem contratualizada a prestagdo de servigo publico
ou de interesse geral, caso lhe esteja confiada

Nao

aplicavel

Art.°49°

Prosseguiu objetivos de responsabilidade social e
ambiental

Art.° 50.°

Implementou politicas de recursos humanos e planos
de igualdade

Art.° 51.°

Evidenciou a independéncia de todos os membros do
6rgédo de administragéo e que os mesmos se abstém
de participar nas decisGes que envolvam 0s seus
proéprios interesses

22.03.2019

Art.° 52.°

Evidenciou que todos os membros do érgdo de
administragao cumpriram a obrigagdo de declararem
as participagbes patrimoniais e relagdes suscetiveis
de gerar conflitos de interesse ao o6rgao de
administracéo, ao drgéo de fiscalizagdo e a IGF

18.06.2018
18.01.2019

Art.° 53.°

Providenciou no sentido de que a UTAM tenha
condigbes para que toda a informagdo a divulgar
possa constar do sitio na internet da Unidade Técnica

Art° 54.°

Apresentou o relatério do 6rgao de fiscalizagdo em
que é aferido constar do relatério anual de praticas
de governo societario informagéo atual e completa
sobre todas as matérias tratadas no Capitulo Il do
RJSPE (boas praticas de governagao)

A divulgagdo do RGS
2019 no SIRIEF foi
acompanhada de

Rela

torio do FU.

5/50

44



o MARINA DO PARQUE DAS NACOES

I1.

Relatério de Governo Societario de 2019

Missdo, Objetivos e Politicas

Indicagio da missio e da forma como é prosseguida, assim como da visdo e dos valores que
orientam a entidade

Misséo
A Marina do Parque das Nagdes (MPN) tem como misséo a promogéo da constru¢éo do Porto de

Recreio, exploragdo e manutencdo do estabelecimento da concess&o, contribuindo para a
dinamizagdo do turismo nautico no Estuério do Tejo.

Visdo
A MPN afirma-se como uma entidade impulsionadora do turismo nautico no Estuario do Tejo,

contribuindo para a promogdo da cultura nautica na Regido de Lisboa e emergindo como um
equipamento-ancora na dinamizacéo da Zona Sul do Parque das Nagdes.

Valores

A MPN tem como valores centrais: integridade; rigor; lealdade, justica e equidade; firmeza; verdade,;
dignidade; inovagao.

Indicagio de politicas e linhas de agao desencadeadas no ambito da estratégia definida

Nao foram estabelecidas orientacdes pelas tutelas financeira e setorial que vinculassem a empresa.
Nao obstante, foi definida como orientacao estratégica interna a materializagdo da vis&o supra
enunciada, que tem subjacente a concretizagdo de um conjunto de Objetivos Estratégicos
interrelacionados, cuja transversalidade visa abranger o computo das areas de atuacdo da empresa:

e Reforgar a capacidade competitiva do porto de recreio nos mercados nacional e
internacional — o porto de recreio constitui a principal unidade de negécio da MPN,
assumindo a sua rentabilizagdo um papel determinante no contexto do processo de
recuperagdo empresarial da empresa. A prossecugéo deste objetivo num contexto de forte
concorréncia (internacional, nacional e regional), exige uma atuagdo ao nivel da melhoria
das condi¢cdes operacionais do porto de recreio, dos servigos prestados ao cliente e da
notoriedade/credibilidade associada a imagem da MPN.

e Afirmar a MPN como polo dinamizador do turismo nautico no Estuario do Tejo — neste
ambito, a MPN deve assumir um papel ativo na dinamizagéo do turismo nautico atraves de
uma dupla aposta. Por um lado, na criagdo de condi¢des para a captagéo de operadores
maritimo-turisticos que pretendam desenvolver a sua atividade a partir deste porto de
recreio. Por outro lado, no contexto da sua missdo empresarial, a MPN tem a
responsabilidade de contribuir para a promogéo do “Estuario Tejo” como destino de
atividades nauticas.

e Contribuir para o desenvolvimento da cultura nautica na regido e cidade de Lisboa — a
dinamizagéo e valorizagdo das infraestruturas, equipamentos e servicos da MPN tem
subjacente um objetivo estratégico alinhado com o designio de contribuir para o
desenvolvimento da cultura nautica no seu territério de insergao, i.e., a cidade e regido de
Lisboa. Neste contexto, o Centro Nautico — cuja gestéo é exercida pela MPN desde 2011 —
assume particular relevancia, ao apresentar-se como um equipamento de exceléncia para
a promogéo do ensino e formag&o nautica inicial para jovens e adultos.

e Promover a MPN como equipamento-ancora para a dinamizagéo da Zona Sul do Parque
das Nagbes — a assungdo deste papel de equipamento-ancora envolve, para além, da
suplantagao gradual dos constrangimentos do plano de agua, a capacidade de dinamizar a
ocupagao e promover a revitalizagéo de outros equipamentos e espagos que integram a
concesséo, incluindo o Edificio Nau, a Ponte-Cais e a Bacia Norte.

e Pautar a atividade da MPN pelo cumprimento de elevados padrbes de qualidade, seguranga
e eficiéncia ambiental — o respeito por elevados padrdes de seguranga e a prossecugdo de
uma atividade pautada por objetivos de eficiéncia ambiental apresentam-se como
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orientagbes estratégicas transversais ao setor empresarial do Estado, cuja
operacionalizagéo é assumida pela MPN no quadro das suas areas de atuagéao.

e Melhorar a estrutura organizacional e a comunicagéo da MPN — a otimizagéo dos niveis de
eficiéncia da MPN esta intimamente relacionada com a capacidade de se promover a
melhoria da estrutura organizacional da empresa e da sua comunicagao externa.

Na qualidade de indicador basilar da atividade da MPN, ha a registar uma taxa de ocupagéo do
porto de recreio em 2019 de 73%, que superou a taxa de ocupagao de 69% registada em 2018.

O desempenho econdmico-financeiro da MPN em 2019 fica marcado pela obtengéo de um EBITDA
negativo de -87 mil euros, fortemente influenciado pelo reconhecimento, pela primeira vez, de uma
estimativa com o gasto da renda do contrato de concessé&o no valor de 110 mil Euros. O volume de
negécios (VN) registado em 2019 ascendeu a 1.053 mil euros e correspondeu a um aumento de 8%
face ao ano anterior, tendo sido superada a previséo orgamental (1.051 milhares de euros).

Indicagao dos fatores criticos de sucesso de que dependem os resultados da entidade

A expansao da atividade registada pela MPN no seu principal segmento de negécio — nautica de
recreio —, tem vindo a ser beneficiada pela melhoria da conjuntura econémica a nivel nacional e
internacional, que se tem refletido num maior dinamismo no mercado da nautica de recreio e, bem
assim, na procura — nacional e internacional — da MPN. Todavia, os efeitos do surto pandémico da
doenga Covid-19 vieram traduzir-se numa enorme incerteza quanto a evolugéo da atividade nautica
e imobiliaria (com influéncia na exploragéo do Edificio Nau). Atendendo a que a dinamica do
mercado da nautica de recreio € muito dependente da dindmica econémica, pelo que um cenario de
forte contracdo da atividade econdmica tendera a refletir-se na atividade da MPN. Importa
igualmente ter presente que sobre as atividades nauticas impende atualmente um conjunto de fortes
restricdes, com destaque para os procedimentos de acostagem de embarcagbes provenientes do
estrangeiro. Algo particularmente relevante quando uma parte importante da procura do Porto de
Recreio é internacional. Com efeito, face a este cenario de elevada incerteza, torna-se dificil antever,
com rigor, os efeitos negativos do surto pandémico sobre a atividade e a rentabilidade da MPN.

Por outro lado, este mercado apresenta-se como um mercado global, altamente concorrencial,
estando a MPN em concorréncia com outras infraestruturas de apoio a nautica de recreio, incluindo
a nivel regional. Neste contexto, o reforgo da capacidade competitiva da marina (incluindo, entre
outros aspetos, a resolugdo/mitigagao de alguns constrangimentos que afetam a sua exploragéo)
afigura-se de grande relevancia para o gradual reforgo da capacidade de atragdo de embarcagdes
de recreio, ndo sendo de descurar o facto de estarem planeadas novas infraestruturas no Estuario
do Tejo.

Evidenciacdo da atuagao em conformidade com as orientagoes definidas pelos ministérios
setoriais, designadamente as relativas a politica setorial a prosseguir, as orientagées
especificas a cada entidade, aos objetivos a alcangar no exercicio da atividade operacional e
ao nivel de servigo publico a prestar pela entidade

N&o foram estabelecidas orienta¢des pelas tutelas financeira e setorial que vinculassem a empresa.
Nao obstante, foi internamente encetado um exercicio de elaboragdo de um documento de
orientacdo estratégica, focado no processo de recuperagdo empresarial, cujas orientagbes visam
estabelecer um quadro de referéncia estratégico que dé resposta aos principais desafios que se
colocam a Sociedade.

Estrutura de capital
Divulgagao da estrutura de capital

O capital social da MPN é de € 984.052,32 representado por 16.400.872 agbes, com valor nominal
de € 0,086.
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O capital social esta representado por 6.455.970 agdes escriturais nominais ordinarias e 9.944.902
acdes categoria B. As agOes categoria B s&o agdes remiveis, com direito de voto, com dividendo
ordinario e com preferéncia no reembolso aquando da liquidagéo da Sociedade. A remicdo das
acdes categoria B efetuar-se-a, mediante deliberagdo em assembleia geral, ao valor nominal, com
um agio de 2,5% sobre o valor nominal, a pagar no momento da remig&o, em conformidade com o
disposto no artigo 346.° do Codigo das Sociedades Comerciais. A deliberag&o de remigéo podera
ser tomada em assembieia geral, logo que a situagdo liquida da Sociedade o permita, parcialmente
ou na totalidade do capital inicial.

Nos aumentos de capital em dinheiro, os acionistas a data da deliberag&o de aumento gozam do
direito de preferéncia na propor¢do das agdes que possuirem.

A Sociedade pode emitir obrigagbes nos termos e nas modalidades legalmente previstas, de
harmonia com o que for deliberado pelo Conselho de Administragéo ou, quando tal for legalmente
exigido, pela Assembleia Geral.

A Sociedade pode, nos termos legais, adquirir agdes e obrigagtes proprias e realizar sobre elas
quaisquer operacdes. As agdes proprias ndo conferem direito a dividendo nem a representagéo em
Assembleia Geral. Na alienagéo de agdes proprias da Sociedade, os acionistas terdo preferéncia,
na proporgao do capital que detiverem na Sociedade.

O capital em 31 de dezembro de 2019 é detido pelos seguintes acionistas:

N.° DE AGOES
ACIONISTAS Agdes Agoes Total VALOR PARTICIPACRO (%)
ota
ordinérias categoria B
Estado (DGTF) 6.385.750 9.944.902 16.330.652 979.830,73 99,571

Catalana D' Iniciatives

51.802

0

51.802

3.109,61

0318

Atica

17.496

0

17.496

1.052,94

0,107

Nautel

922

o]

922

59,04

0,006

Total

6.455.970

9.944.902

16.400.872

984.052,32

100,00

Identificag@o de eventuais limitagoes a titularidade e/ou transmissibilidade das a¢oes.

Nao existe qualquer limitagdo a titularidade, no entanto, quanto a transmissibilidade das acdes, os
acionistas tém o direito de preferéncia na alienagéo de agbes a titulo oneroso.

Informagao sobre a existéncia de acordos parassociais que sejam do conhecimento da
entidade e possam conduzir a eventuais restrigdes.

Nao sdo conhecidos quaisquer acordos parassociais entre sécios da Sociedade que possam
conduzir a eventuais restrigdes.

Participagdes Sociais e Obrigacdes detidas

Identificagdo das pessoas singulares (6rgaos sociais) e/ou coletivas (entidade) que, direta ou
indiretamente, sao titulares de participagdes noutras entidades

A MPN, bem como os seus 6rg8os sociais, ndo sdo quer direta quer indiretamente titulares de
participagdes noutras entidades.

Explicitagdo da aquisicdo e alienacdo de participacdes sociais, bem como da participagao
em quaisquer entidades de natureza associativa ou fundacional

A MPN n3o realizou qualquer operagéo de aquisicdo ou de alienagéo de participagbes e néo tem
qualguer participacdo em fundagdes.

8/50
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Em termos associativos, a MPN é membro da Associagdo Portuguesa de Portos de Recreio,
(preside a Mesa da Assembleia Geral, representada pelo Presidente do C.A.) e da Associagdo de
Turismo de Lisboa.

Indicacdo do nimero de acdes e obrigacGes detidas por membros dos orgaos de
administragao e de fiscalizagao

Os membros do 6rgéo de gestéo e de fiscalizagéo, bem como outras pessoas a si associadas nos
termos do n.° 2 do artigo 447.° do CSC, nao detém qualquer acdo da Sociedade. Mais se informa
que a Sociedade n&o tem qualquer empréstimo titulado em obrigagdes.

Informag¢ao sobre a existéncia de relagbes de natureza comercial entre os titulares de
participacdes e a entidade.

As participagées residuais dos acionistas Catalana D’ Iniciatives, Atica e Nautel resultaram da
conversdo de créditos de natureza comercial em capital no ambito do Processo Especial de
Recuperacdo de Empresas (PERE) de 2003. Posteriormente, s6 ocorreram transagdes comerciais
pontuais com a entidade Nautel, nomeadamente a aquisi¢do de equipamentos de comunicag&o (em
2019 foram adjudicados servigos de reparagdo de equipamento VHF no montante de 260 €).

Orgaos Sociais e Comissodes

Modelo de Governo

Identificagao do modelo de governo adotado.

O modelo de governo da Sociedade tem a seguinte configuragio de 6rgdos sociais: Assembleia
Geral, Conselho de Administragao e Fiscal Unico.

Assembleia Geral

Composiciao da mesa da assembleia geral ao longo de 2019

A mesa da assembleia geral é constituida por um Presidente e um Secretario, eleitos pela
Assembleia Geral por um periodo de trés anos.

Mandato Designagao
Cargo Nome
(Inicio-Fim) Forma " Data
2018-2020 Presidente Dino Jorge Ramos dos Sanlos AG 27-04-2018
2018-2020 Secretario Paula Maria Marques Serralheiro da Costa Agostinho AG 27-04-2018

Legenda: (1) Resolugao (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Un&nime p Escrito (DUE) / Despacho (D)

ldentificagdo das deliberagdes acionistas que, por imposicio estatutaria, s6 podem ser
tomadas com maioria qualificada, para além das legalmente previstas, e indicagao dessas
maiorias.

Os Estatutos da Sociedade n&o preveem deliberagbes acionistas, para além das legalmente
previstas, que tenham de ser tomadas com maioria qualificada.
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C. Administraciao e Supervisao

Indicagio das regras estatutarias sobre procedimentos aplicaveis a nomeagéo e substituigao
dos membros do Conselho de Administragdo.

Sobre a nomeacio e substituicho de membros do Conselho de Administragéo, os Estatutos da
Sociedade estabelecem que a gestéo e representagéo da Sociedade é assegurada por um conselho
de administracéo composto por um presidente e um ou dois vogais, eleitos em assembleia geral, de
entre os acionistas ou outras pessoas. O Presidente do Conselho de Administragéo & igualmente
eleito em Assembleia Geral. Os estatutos preveem ainda que uma das competéncias do Conselho
de Administragéo ¢ deliberar sob a cooptagédo de administradores.

Caracterizacdo da composigédo do Conselho de Administracao

Na assembleia geral de 27 de abril de 2018, foram eleitos dois membros do conselho de
administracdo, porém o registo desse facto na Conservatéria do Registo Comercial foi efetuado de
forma proviséria por duvidas (n&o conformidade com os estatutos). Foi deliberado em assembleia
geral de 21 de novembro de 2018, a alteragéo dos Estatutos da Sociedade e reconducao dos 6rgaos
sociais, & excecao da substituicdo do vogal ndo executivo.

Mandato Designagdo Remuneragédo
Cargo Nome

(Inicio-Fim) Forma " Data [Entidade pagadora] {o/D) ¥

Presidente Marina do Parque o
2018-2020 Executivo André Filipe Fernandes AG 27-04-2018 das Nagbes, S A

Vogal Nao Marina do Parque D
2018-2020 Executivo Anténio José Teixeira Soula AG 27-04-2018 & das Nagges, S A

Vogal Nao Marina do Parque D
2018-2020 Executivo Rute Sofia Floréncio Lima de Jesus AG 21-11-2018 das Nagbes, S A

NUmero estatutario minimo e maximo de membros - 2/ 3
Legenda: (1) Resoluggo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagao Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D)

(2) O/D — Origem / Destino
(3) Cessou fungdes a 21 de novembro de 2018

Distingido dos membros executivos e ndo executivos do Conselho de Administragéo

Estatuariamente, o Conselho de Administragdo é composto por um Presidente € um ou dois vogais
e 0 Conselho de Administragéo pode encarregar especialmente um administrador de se ocupar de
certas matérias de gestao, bem como delegar num administrador a gest&o corrente da Sociedade,
fixando os limites da delegacdo na qual n3o podem ser incluidas determinadas matérias (deliberar
sobre: cooptagdo de administradores; pedido de convocagéo de assembleias gerais; relatérios e
contas; aquisicéo, alienagéo e oneragdo de bens iméveis; prestacédo de caugbes e garantias
pessoais e reais pela Sociedade; abertura ou encerramento de estabelecimentos ou de partes
importantes destes; extensdes ou redugdes importantes da atividade da Sociedade; modificagdes
importantes na organizagéo da empresa; estabelecimento ou cessagéo de cooperagao duradoura e
importante com outras empresas; projetos de fus&o, de cis&o e de transformacgéo da Sociedade).
Da deliberacédo sobre a eleigdo dos membros do Conselho de Administragéo para o mandato de
2018-2020, resultou uma composicdo nos seguintes termos: um presidente e um vogal nao
executivo.

Apresentacao de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do Conselho
de Administracao

Os elementos curriculares dos membros do Conselho de Administragdo em fungdes a 31 de
dezembro de 2019:
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Presidente (Executivo)
Dados Pessoais:
Nome: André Filipe Fernandes
Data de Nascimento: 14 de junho de 1982
Habilitac6es Académicas:
Doutoramento em Geografia e Planeamento Territorial (NOVA)
Mestrado em Gestéo do Territorio (FCSH-NOVA)
Licenciatura em Geografia e Planeamento Regional (FCSH-NOVA)
Experiéncia Profissional:

2018/... Presidente do Conselho de Administracdo da Marina do Parque das Nacoes,
SA

2017/2018 Professor Auxiliar Convidado na FCSH-NOVA
2016/2018  Bolseiro de Pés-Doutoramento (bolsa atribuida pela FCT)

2014/2016  Bolseiro de Investigacio, com atividades no ambito da elaborag&o de estudos e
projetos de investigagdo aplicada nas areas dos transportes, mobilidade e
ordenamento do territério

2009/2011  Assessor do Gabinete do Secretdrio de Estado dos Transportes (XVII Governo
Constitucional)

2008/2014  (com interrupgdo entre 11/2009 e 06/2011) — Bolseiro de Doutoramento (bolsa
atribuida pela FCT)

2007/2008 Bolseiro de Investigacdo, com atividades no ambito da elaborag&o de estudos e
projetos de investigagdo aplicada nas areas dos transportes, mobilidade e
ordenamento do territdrio

Vogal (Nao executivo)
Dados Pessoais:
Nome; Rute Sofia Floréncio Lima de Jesus
Data de Nascimento: 30 de maio de 1973
Habilitagdes Académicas:
Licenciatura Gestao da Administragdo Publica
Licenciatura Contabilidade e Gestdo — Administragdo Publica (frequéncia)
MBA Contabilidade, Finangas e Gestao Publica
Curso Técnico Contabilidade e Administragao (nivel 4)
Formagado Avancada — Fundos Europeus Estruturais € de Investimento

Experiéncia Profissional:

2018/... Vogal Nao Executivo do Conselho de Administragdo da Marina do Parque das
Nagdes, S.A.

2017/... Presidente da Junta de Freguesia de Olivais

20171... Deputada Municipal na Assembleia Municipal de Lisboa

2016/... Professora universitaria (UC's Financas Publica e Contabilidade — Gestéo)

2013/2017  Presidente da Junta de Freguesia de Olivais
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2013/2017  Deputada Municipal na Assembleia Municipal de Lisboa

2009/... Formadora Profissional (Areas Gestéo Publica e Privada)

2008/2013  Técnica Superior de Contabilidade e Administragdo (Administragéo Local)
2007/2008  Técnica de Contabilidade e Administragéo (Administragéo Local)

1999/... Consultora de Boas Praticas na Administragéo Publica

1990/2007  Carreira Administrativa (Administragéo Local)

5. Evidéncias da apresentacdo das declaragées de cada um dos membros do o6rgao de
administragao nos termos do artigo 52.° do RJSPE

Junta-se evidéncia da apresentagao destes elementos no Anexo 3.

6. Identificagdo de relagdes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas,
dos membros do Conselho de Administragao com acionistas.

Os membros do Conselho de Administracdo n&o tém relagBes familiares, profissionais ou
comerciais, habituais e significativas, com os acionistas da MPN e/ou seus representantes.

7. Apresentagao de organogramas ou mapas funcionais relativos a reparticao de competéncias
entre os varios oérgdaos sociais, comissées e/ou departamentos da entidade, incluindo
informacéo sobre delegagdes de competéncias, em particular no que se refere a delegacao
da administracao quotidiana da entidade.

Apresenta-se de seguida o organograma relativo a reparticdo de competéncias entre os varios
orgéos sociais e departamentos da empresai:

Assembleia
Geral

Conselhode
Administragdo

Desde a reabertura da MPN em 2009 que a Sociedade manteve uma estrutura minima composta
por servicos comerciais, servigos maritimos e servigos administrativos, tendo ainda o centro nautico
como unidade especifica para a promogdo do ensino e formagéo nautica inicial para jovens e
adultos. Em 2019, na sequéncia da extingdo da Parque EXPO, S.A., a MPN passou a contar com
uma unidade de planeamento e controlo de gestéo orgamental.
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Conselhode

Administragdo

Planeamentoe Controlo de
Gestdo

Servigos Maritimos

Servigos Comerciais

Marinharia
Comportas

Marketing
Recepgan/Resarvas

Caracterizacao do funcionamento do Conselho de Administragao

Com as alteragdes aos Estatutos da Sociedade, aprovadas na Assembleia Geral de 21 de novembro

Servigos

Administrativos

Pessoal
Tesouraria
Contabilidade

Centro Nautico

KA

de 2018, a periodicidade com que o Conselho de Administragdo retine ordinariamente passou a ser

uma vez por més e ainda sempre que convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a
solicitagdo de qualquer outro membro do Conselho de Administragao.

a) Numero de reunides realizadas e grau de assiduidade de cada membro as reunides

realizadas

Membro do Orgdo de Administragao

N.° de Reunides
realizadas /
Assiduidade (%)

De 01-01-2019 a 31-12-2019

12

André Filipe Fernandes

100%

Rute Sofia Floréncio Lima de Jesus

100%

b) Cargos exercidos em simultdneo em outras entidades, dentro e fora do grupo, e outras
atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles 6rgdos no decurso do

exercicio

Membro do Orgéo de Administragdo

Acumulagdo de Fungdes

Entidade Fungdo Regime
Faculdade de Ciéncias
J— Sociais ¢ Humanas da Professor Auxiliar .
André Filipe Fernandes Universidade Nova de Convidado* Publico
Lisboa
Rute Sofia Floréncio Lima de Jesus Junta dec';”r\fgi‘s‘es'a dos Presidente Publico

* Fung&o exercida até julho de 2018, autorizada por Despacho Conjunto do Secretario de Estado do Tesouro e da Secretéria de Estado
do Ordenamento do Territério e Conservagéao da Natureza

c) Orgios da entidade competentes para realizar a avaliagao de desempenho dos
administradores executivos e critérios pré-determinados para a avaliagido de

desempenho dos mesmos
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d)

Nao foram definidos critérios pré-determinados para a avaliagéo de desempenho dos membros
do Conselho de Administragdo. N&o obstante, através do Oficio n.° 3565, datado de 17 de
setembro de 2019, a DGTF instrui o Conselho de Administragdo da MPN no sentido de enviar
proposta de indicadores de atividade e financeiros, devidamente quantificados, para os
exercicios de 2018, 2019 e 2020, tendo em vista a celebragéo de contrato de gestéo. Apos
articulacdo com a tutela setorial da MPN na definicdo dos indicadores e respetivas metas a
atingir em cada ano, esta proposta foi submetida a apreciacdo da DGTF através de Carta
datada de 06 de mar¢o de 2020.

De referir, ainda que, nos termos dos Estatutos da Sociedade, compete a Assembleia Geral
proceder & apreciagéo geral da administragio da Sociedade.

Comissodes existentes no 6rgao de administragao

Nao existem comissbes constituidas no seio do Conselho de Administragéo.

D. Fiscalizacao

1.

Identificagdo do 6rgao de fiscalizagao

A fiscalizagao da Sociedade cabe a um Fiscal Unico, composto por um efetivo € um suplente, sendo

ambos Revisores Oficiais de Contas ou Sociedades de Revisores Oficiais de Contas. O Fiscal Unico
é eleito pela Assembleia Geral por um periodo de trés anos, podendo ser reeleito.

M Cargo Nome Designagao
(Inicio-Fim) Forma " Data
Fiscal Unico Pontes, Baptista & Associados, SROC, Lda (n.° 209)
2018-2020 Efetivo representada por Luis Fernando da Costa Baptista (n.° AG 27-04-2018
1198 — OROC)
Fiscal Unico Sérgio Leonel Pinto da Costa Pontes (n.° 1180 —
2018-2020 Suplente OROC) AG 27-04-2018

Composicdo do Conselho Fiscal / Comissao de Auditoria / Conselho Geral e de Supervisao /
Comissio para as Matérias Financeiras

N&o aplicavel 8 MPN, na medida em que no modelo de governagao adotado, o 6rgéo de fiscalizagéo
recai sob a figura de um Fiscal Unico.

Apresentagao de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do 6rgéo de
fiscalizagdo. Deverdo especificamente ser indicadas as atividades profissionais exercidas,

pelo menos, nos Ultimos 5 anos.

Fiscal Unico (Efetivo)

Identificacao:
Luis Fernando da Costa Baptista
Formacgao Académica:

Licenciado em gestdo e especializado em auditoria financeira é doutorando em gestao
especialidade em contabilidade no ISCTE — IUL, tendo j& obtido o Diploma de Estudos
Avangados (Third Cycle Postgraduate Program).

Experiéncia profissional:

Desde 1998 exerce funcdes nas areas de auditoria, quer no planeamento dos trabalhos, quer
na coordenacgéo de equipas, em empresas e outras entidades de setores de atividade que vao,
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entre outros, desde o retalho, servigos, agricultura, saude, educacgéo, a entidades publicas, ao
sector do calgado, ou ao sector do imobiliario.

E revisor oficial de contas desde 2005, sécio-gerente da Pontes, Baptista & Associados, SROC
desde 2007 e paralelamente tem prestado consultadoria contabilistica nos mais variados
dominios.

Foi de 2012 a 2018 membro do conselho fiscal da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas e
é desde 2012 membro da comisséo técnica das entidades n&o financeiras, e desde 2018
membro do conselho superior, ambos da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Desde 2016 ¢é ainda arbitro em matéria tributaria no CAAD (Centro de Arbitragem
Administrativa).

E desde 2004 formador nas areas da contabilidade, fiscalidade e auditoria, tendo nos Ultimos
anos lecionado em instituicdes de relevo nacionais e estrangeiras.

E desde 2014 Assistente Convidado do ISCTE — IUL e formador convidado do INDEG/ISCTE,
nas matérias de contabilidade e fiscalidade, tendo sido de 2013 a 2016 diretor do mestrado
executivo em contabilidade avangada e fiscalidade do INDEG/ISCTE.

Publicou, juntamente com outros autores, os livros “Sistema de Normalizagdo Contabilistica
Comentado” da Texto Editora e “Anotacdes ao Sistema de Normalizagdo Contabilistica” da
CTOC.

Fiscal Unico (Suplente)
ldentificagao:
Sérgio Leonel Pinto da Costa Pontes
Formagao Académica:

Doutorado em Contabilidade (2014) pelo Instituto Superior de académica Ciéncias do Trabalho
e da Empresa Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-IUL). Mestre em Contabilidade e
Auditoria (2003) pela Universidade Aberta. Pos-graduado em Fiscalidade (1999) pelo Instituto
Superior de Gestéo (ISG). Licenciado em Gestéo (1998) pelo Instituto Superior de Economia e
Gestéo - Universidade de Lisboa (ISEG-UL).

Atividade profissional:

Docente do ensino superior (desde 2002), em licenciaturas e profissional mestrados. Tem sido
responsavel de unidades curriculares na sua area de investigacio e pratica profissional,
designadamente, auditoria financeira, contabilidade e relato financeiro, controlo de gestéo e
fiscalidade.

Professor Auxiliar sem agregacédo e coordenador cientifico da licenciatura em Gestdo (desde
2014) da Universidade Autonoma de Lisboa. Professor no INDEG ISCTE em cursos para
profissionais.

Exerce ainda atividade profissional na area da auditoria financeira / revisao legal das contas,
inicialmente (desde 1998) como auditor financeiro e, apds (2004) como Revisor Oficial de
Contas. E socio da Pontes, Baptista & Associados, SROC (desde 2006).

Consultor técnico (desde 2008) para matérias contabilistico-financeiras da Ordem dos
Contabilistas Certificados (OCC).

Orador em seminarios, congressos e agdes de formagao organizados por diversas entidades.
Trabalhos cientificos e profissionais:

Tem obras publicadas nas suas areas de conhecimento, tendo sido premiado por alguns dos
trabalhos realizados em coautoria. Neste ambito, foi-lhe atribuido o primeiro prémio, ex aequo,
de investigacdo em contabilidade 'Professor Doutor Rogério Fernandes Ferreira' (2014) e o
primeiro prémio de investigagdo em contabilidade 'Dr. Luiz Chaves de Almeida' (2001).

Outras fung¢des:
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Na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC) exerceu as fungdes de controlador relator
(entre 2010 e 2016). Atualmente, exerce as fungdes de membro do conselho de redagéo da
revista Revisores & Auditores (desde 2012) e coordenou o grupo de trabalho das PME (entre
2012 e 2017). Em 2018 foi eleito para o Conselho Superior desta OROC. Foi membro do
conselho cientifico (entre 2008 e 2010) da Associagéo Portuguesa de Contabilistas (APOTEC).
E (desde 2015) arbitro do Centro de Arbitragem Administrativa (CAAD).

E membro de varios Conselhos Fiscais, entre os quais da Ordem dos Contabilistas Certificados
(2018 a 2021).

4. Procedimentos e critérios aplicaveis a intervengao do érgéo de fiscalizagdo para efeitos de
contratacao de servigos adicionais ao auditor externo;

N&o aplicavel, na medida em que a MPN nao tem auditor externo (ver ponto G infra).

5. Outras fungdes dos orgaos de fiscalizagéo

As fungdes do Fiscal Unico s80 as que decorrem da lei e genericamente correspondem a:

Fiscalizar a administragéo da sociedade;
Vigiar pela observancia da lei e do contrato de sociedade;

Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhe servem de
suporte;

Verificar, quando o julgue conveniente e pela forma que entenda adequada, a extenséo da
caixa e as existéncias de qualquer espécie dos bens ou valores pertencentes a sociedade
ou por ela recebidos em garantia, depésito ou outro titulo;

Verificar a exatiddo dos documentos de prestagéo de contas;

Verificar se as politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos adotados pela sociedade
conduzem a uma correta avaliag&o do patriménio e dos resultados;

Elaborar anualmente relatdrio sobre a sua ac¢éo fiscalizadora e dar parecer sobre o relatério,
contas e propostas apresentados pela administrago;

Convocar a assembleia geral, quando o presidente da respetiva mesa o néo faga, devendo
fazé-lo,

Fiscalizar a eficacia do sistema de gestao de riscos, do sistema de controlo interno e do
sistema de auditoria interna, se existentes;

Receber as comunicagdes de irregularidades apresentadas por acionistas, colaboradores
da sociedade ou outros;

Contratar a prestacéo de servicos de peritos que coadjuvem um ou varios dos seus
membros no exercicio das suas fungdes, devendo a contratagdo e a remuneragdo dos
peritos ter em conta a importancia dos assuntos a eles cometidos e a situagao econémica
da sociedade;

Cumprir as demais atribuicdes constantes da lei ou do contrato de sociedade.

6. Identificacio dos membros do Conselho Fiscal / Comissédo de Auditoria / Conselho Geral e
de Supervisdo / Comissdo para as Matérias Financeiras que se considerem independentes

N3o aplicavel a MPN, na medida em que no modelo de governagado adotado, o 6rgéo de fiscalizagao
recai sob a figura de um Fiscal Unico.
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Caracterizagdao do funcionamento do Conselho Fiscal / Comissao de Auditoria / Conselho
Geral e de Supervisao / Comissao para as Matérias Financeiras

N&o aplicavel a MPN, na medida em que no modelo de governagéo adotado, o 6rgéo de fiscalizagao
recai sob a figura de um Fiscal Unico.

Revisor Oficial de Contas (ROC)

Identificagio dos membros efetivo e suplente

O membro efetivo e suplente de Revisor Oficial de Contas da MPN s&o os identificados no ponto
anterior a proposito da identificagdo dos membros do Fiscal Unico.

Indicagdo das limitagdes, legais e outras, relativamente ao niumero de anos em que o ROC
presta servigos a entidade.

Nao existem limitagées legais, porquanto, nos termos do artigo 2.° do Estatuto dos Revisores Oficiais
de Contas (Lei n.° 140/2015), a MPN né&o se qualifica como entidade de interesse publico e, por
essa razao, ndo se lhe aplica o regime de rotagdo do ROC estabelecido no artigo 54.° do Estatuto
dos ROC.

Indicagao do nimero de anos em que a SROC / ROC exerce fungdes consecutivamente junto
da entidade

N.° de

N.° de anos de
. " anos de fungdes
Mandato Identificagdo SROGC / ROC Designagio fungdes exercidas

Cargo exercidas na

no grupo i
(Inicio-Fim) Nome N.’:aing;g;cao . :;a"?:: i Fo(:r)na Data Contratada
Pontes, Baptista &
. Associados, SROC, Lda .
2018-2020 Efelivo representada por Luis 209 20161505 AG 27-04-2018 08-01-0219 1
Fernando da Costa Baplisla
20182020 | Suplente | S°'9© '-e°"‘fo'n'fie“s‘° da Costa 1180 | 20160792 AG | 27-042018 s e 1

Legenda: (1) Assembleia Geral (AG) / Deliberagao Unanime por Esr.;rito (DUE) / Despacho (D)

Remuneragao
Nome Anual Bruta
2019 (€)
Ponles, Baptista & Associados, SROC, Lda 9600€ "
representada por Luis Fernando da Costa Baptista
9600 €

Legenda:

1 - Os honorérios respeitantes a 2018 (periodo maio a dezembro), no montante de 6 400 € (8 x 800 €) apenas foram faturados em janeiro de 2019 e pagos em
fevereiro de 2019 Contabilisticamenle os honorarios foram reconhecidos como gastos de 2018 por via da aplicagac do principio do acréscimo.

Descrigao de outros servigos prestados pela SROC a entidade e/ou prestados pelo ROC que
representa a SROC

N&o foram prestados quaisquer outros servigos a MPN pela atual ou anterior SROC ou ROC que as
representa ou representou.

Conselho Consultivo

N&o aplicavel, tendo em consideragéo o modelo de governagao adotado, descrito no ponto A,
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G.

VI.

Auditor Externo

N&o aplicavel a MPN, atentos os termos do Despacho n.° 4679/2018, que atribui @ MPN a
classificag&o correspondente a integrac&o no grupo C, e os termos do disposto no n.° 2 do artigo
45.° do RJSPE, que apenas exige as empresas publicas a submisséo da informagéo financeira anual
a uma auditoria externa, a realizar por auditor registado na Comissdo do Mercado dos Valores
Mobiliarios, caso se encontrem classificadas no grupo A ou B (nos termos e ao abrigo dos critérios
estabelecidos na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 16/2012, de 9 de fevereiro).

Organizacao Interna

Estatutos e Comunicag¢oes
Indicacao das regras aplicaveis a alteracao dos estatutos da entidade.

A MPN rege-se pelo CSC, sendo da competéncia da Assembleia Geral a alteragdo dos Estatutos
da Sociedade.

Caraterizacio dos meios e politica de comunicacéo de irregularidades ocorridas na entidade.

Face a exiguidade de meios humanos com que a MPN opera, ainda n&o foi possivel assegurar a
elaboracéo da Politica de Gestéo de Riscos de Corrupgao e de Infragdes Conexas e de Conflitos de
Interesses, na qual deverdo ser estabelecidas as regras e procedimentos referentes & comunicagao
de irregularidades ocorridas na Sociedade.

Em 2019 nao foi identificada, nem reportada, qualquer situagéo de irregularidade.

Indicacdo das politicas antifraude adotadas e identificagao de ferramentas existentes com
vista & mitigacao e prevengao de fraude organizacional.

Com vista & mitigagao e prevengéo de fraude, existe regulamentagéo interna que estabelece niveis
de competéncias diferenciados em fungéo do montante para o processo de aprovagéo de despesa.

Por outro lado, esta instituida a segregagao de fungdes entre as atividades de Contabilidade e de
Tesouraria, assim como a diferenciagdo de perfis (entre executor e autorizador) no acesso e
utilizag@o do sistema de homebanking.

Controlo interno e gestao de riscos

Informacao sobre a existéncia de um Sistema de Controlo Interno (SCl) compativel com a
dimensio e complexidade da entidade, de modo a proteger os investimentos e os seus ativos.

Os mecanismos de controlo da atividade da Sociedade, nomeadamente os procedimentos de
receita, faturacéo e cobranga, bem como os procedimentos de despesa e os niveis de delegacao
de competéncias para a realizagdo das mesmas, mantém-se em conformidade com os que se
encontravam expressos na regulamentag&o interna (em particular nas ordens de servigos) do Grupo
Parque EXPO.

Identificagdo de pessoas, 6rgaos ou comissdes responsaveis pela auditoria interna e/ou pela
implementagao de sistema de gestao e controlo de risco que permita antecipar e minimizar
os riscos inerentes a atividade desenvolvida.

Na atual estrutura organizativa da MPN n&o existem 6rgéos ou comissbes responsaveis pela
auditoria interna e manuteng&o de um sistema de gestéo e controlo de risco.
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3. Em caso de existéncia de um plano estratégico e de politica de risco da entidade, transcri¢ao
da definicio de niveis de risco considerados aceitaveis e identificacao das principais
medidas adotadas.

Nao aplicavel, na medida em que ndo existe um plano estratégico e de politica de risco da
Sociedade.

4. Explicitagao das relagoes de dependéncia hierarquica e/ou funcional face a outros érgéaos ou
comissodes da entidade.

N&o aplicavel, porquanto a dimenséo da Sociedade esta refletida numa estrutura muito ligeira e
pouco hierarquizada.

5. Indicagio da existéncia de outras areas funcionais com competéncias no controlo de riscos.

N&o aplicavel, porquanto a dimensao da Sociedade se reflete numa estrutura organizacional muito
ligeira. Isto sem prejuizo das competéncias do Fiscal Unico/ROC nestas matérias.

6. Identificacio e descricdo dos principais tipos de riscos (econdémicos, financeiros,
operacionais e juridicos) a que a entidade se expde no exercicio da atividade.

Os principais riscos a que a Sociedade esta sujeita sdo de natureza econémica, financeira e
operacional. O primeiro decorre do facto de a dindmica do mercado da nautica de recreio ser
fortemente influenciada pela conjuntura econdémica nacional e internacional, algo que tende a afetar
o nivel de procura do Porto de Recreio. Por forma a mitigar este risco, a MPN tem vindo a procurar
diversificar o0 modelo de exploracéo desta unidade de negécio, nomeadamente através da procura
de estabelecimento de parcerias no ambito do desenvolvimento das atividades maritimo-turisticas.

Quanto aos riscos de natureza financeira, estes envolvem o risco especifico de crédito. Com efeito,
e sempre que possivel, a MPN exige o pagamento antecipado por parte dos clientes. Em caso de
incumprimento, o Regulamento da MPN prevé a possibilidade de cancelamento de autorizagbes
concedidas ao cliente, assim como o direito de a MPN proceder a remog&o da embarcagéo a
expensas do proprietario.

Finalmente, o risco operacional decorre da operacionalidade e seguranga dos equipamentos e
infraestruturas (nauticas e outras) que constituem o estabelecimento. Para além de problemas de
natureza estrutural (incluindo as patologias estruturais do Edificio Nau ao nivel da sua estanquidade
as aguas pluviais e os problemas de assoreamento que afetam o Porto de Recreio), por razdes de
indole diversa, ndo foi possivel assegurar uma manutengdo preventiva regular dos referidos
equipamentos e infraestruturas. Algo que se tem vindo a traduzir na necessidade de prossecugao
de intervengdes de manutengdo corretiva em diferentes dominios.

7. Descrigao do processo de identificagao, avaliagao, acompanhamento, controlo, gestido e
mitigagdo de riscos.

Nao aplicavel, na medida em que néo foi ainda possivel 2 MPN a preparagdo do seu Plano de
Gestéo de Riscos de Corrupgao e de Infragdes Conexas e de Conflitos de Interesses.

8. Identificacdo dos principais elementos do SCI e de gestao de risco implementados na
entidade relativamente ao processo de divulgagao de informagao financeira.

O processo de divulgacao da informagéo financeira é desenvolvido tendo por base as obrigacdes
legais a que a Sociedade esta sujeita. Todo o processo € objeto de analise/emissao de parecer e
de certificagao legal por parte do Fiscal Unico/ROC da Sociedade.
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C. Regulamentos e Codigos
Regulamentos internos e externos
Externos

Atendendo & natureza da atividade desenvolvida pela Sociedade, a mesma encontra-se sujeita a um
amplo conjunto de diplomas especificos, dos quais cumpre destacar:

e Decreto-lei n.° 93/2018, de 13 de novembro — aprova o novo Regime Juridico da Nautica de
Recreio;

e Portaria n.° 1464/2002, de 14 de novembro — aprova os equipamentos das embarcacdes de
recreio no que diz respeito aos meios de salvacéo e de seguranga, aos aparelhos e aos
meios de radiocomunicagbes, aos instrumentos nauticos, ao material de navegacgéo, as
publica¢des nauticas e aos primeiros socorros,;

e Decreto-lei n.° 18/2009, de 15 de janeiro — transpde para a ordem juridica interna a Diretiva
n° 2008/67/CE, da Comissdo, de 30 de junho, que altera a Diretiva n.° 96/98/CE, do
Conselho, de 20 de dezembro, relativa aos equipamentos maritimos, transposta pelo
Decreto-lei n® 167/99, de 18 de maio e pela Portaria n® 381/2000, de 28 de junho, quanto
aos equipamentos maritimos a fabricar ou a comercializar no territério nacional ou a instalar
em embarcagdes nacionais;

e Decreto-lei n.° 393/85, de 09 de outubro — aprova o Regulamento de Seguranga de
Instalagbes Elétricas de Parques de Campismo e Marinas;

e Decreto-lei n.° 2263/2007, de 31 de maio — estabelece o Regime da Utilizagdo dos Recursos
Hidricos;

o Decreto-lei n.° 165/2003, de 24 de julho — transpde para a ordem juridica nacional a Diretiva
n.° 2000/59/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de novembro, relativa aos
meios portuarios de rece¢éo de residuos gerados em navios e de residuos de carga;

o Decreto-lei n.° 108/2009, de 15 de maio — estabelece as condi¢des de acesso e de exercicio
da atividade das empresas de animagéo turistica e dos operadores maritimo-turisticos;

e Portaria n.° 1130-B/99, de 31 de dezembro — aprova o Plano de Urbanizagdo da Zona de
Intervengéo da EXPQO'98;

e Contrato de Concess&o do Direito de Uso Privativo de Parcelas do Dominio Publico no
ambito do Concurso Publico realizado para atribuicdo da Concessao do Porto de Recreio
na Zona de Intervencdo da EXPQO’98.

Noutra perspetiva, enquanto sociedade anénima, a MPN encontra-se sujeita ao CSC. Do mesmo modo,
sendo maioritariamente detida pelo Estado, representado pela DGTF, aplica-se a MPN o
enquadramento legal relativo ao setor publico empresarial, nomeadamente o Decreto-lei n.° 113/2013,
de 03 de outubro (que estabelece os principios e regras aplicaveis ao setor publico empresarial) e o
Decreto-lei n.° 71/2017, de 17 de dezembro, que aprova o Estatuto do Gestor Publico.

Internos

A nivel interno, cumpre assinalar a existéncia de Comunicagdes Internas que regulam alguns aspetos
especificos da organizacdo e funcionamento da Sociedade.

2. Cédigo de Etica

O Conselho de Administrag&o da MPN aprovou, em reunido realizada no dia 30 de outubro de 2019, o
Cédigo de Etica da MPN que estabelece os principios e valores da Sociedade e um conjunto de
disposicdes praticas.

Os Colaboradores da Sociedade foram envolvidos nha preparacdo do Caédigo de Etica, tendo este
documento sido disponibilizado, a todas as partes interessadas, no sitio de Internet da Sociedade logo
apos a sua aprovagéao.
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3. Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infragées Conexas

VII.

Com a entrada em vigor do novo RUSPE, a MPN manifestou, em sede de Relatério de Gestéo, a
intengao de cumprir a orientagdo de elaborar um Plano de Gest&o de Riscos de Corrupgéo e de
Infragcdes Conexas e de Conflitos de Interesses.

N&o obstante, dada a exiguidade de meios, no foi ainda possivel 8 MPN assegurar a elaboragéo deste
plano.

D. Deveres especiais de informacgao

A MPN cumpre os deveres de informagéo a que se encontra legalmente sujeita, designadamente
junto do INE, Tribunal de Contas, IGF, DGTF e DGO. Neste ambito, cumpre destacar:

a) Prestagao de garantias financeiras ou assungdo de dividas ou passivos de outras entidades —
Esta informagao é reportada no portal do SIRIEF (DGTF), quando aplicavel,

b) Grau de execugdo dos objetivos fixados, justificacdo dos desvios verificados e indicagdo de
medidas de corregdo aplicadas ou a aplicar — Esta informagado é reportada no relatorio de
gestdo da sociedade;

c) Os planos de atividades e orgamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de investimento
e as fontes de financiamento — Esta informacgéo é reportada no portal do SIRIEF (DGTF) e no
portal do SOE (DGO), quando aplicavel;

d) Orgamento anual e plurianual — Esta informagéo é reportada no portal do SIRIEF (DGTF) e no
portal do SOE (DGO), quando aplicavel;

e) Os documentos anuais de prestacdo de contas - Esta informagdo é reportada no portal do
SIRIEF (DGTF) e no portal de Prestacao eletronica de contas (Tribunal de Contas),

f)  Os relatorios trimestrais de execugao orgcamental, acompanhados dos relatérios do 6rgdo de
fiscalizacdo — Esta informagé&o ainda n&o foi reportada no portal do SIRIEF (DGTF), havendo a
pretensdo da MPN passar a cumprir esta obrigagéo no exercicio de 2020. Salienta-se que a
MPN cumpre as obrigagbes de reporte de informagdo a prestar a DGO (elementos e
periodicidade sintetizados no anexo | da circular série A n.° 1389, de 25 de junho de 2018)
através da sua disponibilizagdo através das plataformas SIGO e Servigos Online (DGO).

E. Sitio na Internet

O sitio da Internet da Sociedade tem o seguinte enderegco: www.marinaparquedasnacoes.pt. Para
além da apresentagédo de informag&o de natureza comercial (em portugués e inglés), o sitio
apresenta ainda informagao institucional (https://www.marinaparquedasnacoes.pt/pt-pt/informacao-
institucional/identificacao/), atentas as obrigacdes de divulgagéo previstas no RISPE e no CSC.

F. Prestacao de Servigo Publico ou de Interesse Geral

Néo aplicavel a MPN, na medida em que ndo foram definidas orientacdes de politica setorial, de
servigco publico ou de interesse geral que vinculassem a Sociedade.

Remuneracgoes

A. Competéncia para a Determinacdo
1. Competéncia para a determinagao da remuneracao dos 6rgéaos sociais

Nos termos dos Estatutos em vigor, as remunerag¢tes dos membros dos 6rg&os sociais da MPN sao
fixadas em Assembleia Geral.
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Remuneragdo dos membros | Assembleia Geral
dos 6rgdos sociais

Remuneragido dos membros da | Nao aplicavel
Comissao executiva

Remuneragao dos dirigentes Nao aplicavel

2. Mecanismos adotados para prevenir a existéncia de conflitos de interesses, atuais ou

potenciais, entre os membros de 6rgdos ou comissdes societarias e a sociedade

Existe uma deliberacdo do Conselho de Administragdo que estabelece a delegacéo de competéncias
para a realizagio de despesas por parte dos Administradores. Ademais, tendo em vista a prevengéo
da existéncia de conflitos de interesses, atuais ou potencias, entre os membros de 6rgdos e a
Sociedade, a aprovagdo de despesas realizadas por um Administrador carece de autorizagao de
outro Administrador.

O Codigo de Etica em vigor prevé ainda um conjunto de disposi¢ées especificas em matéria de
prevencdo de conflitos de interesse, que definem as condutas que devem ser observadas neste
dominio.

Mencédo de cumprimento dos membros do 6rgdo de administragéo a referir que estes se
abstém de interferir nas decisées que envolvam os seus préprios interesses

As declaragbes encontram-se no anexo 5.

B. Comissio de Fixacdo de Remuneragoes

Nao aplicavel, porquanto na Sociedade nao existe Comiss&o de Fixag&o de Remuneragdes.

C. Estrutura das Remunerag¢oes

1.

Descrigio da politica de remuneracao dos érgaos de administracao e de fiscalizagcao

O quadro remuneratorio dos érgéos sociais foi fixado na Assembleia Geral realizada no dia 27 de
abril de 2018:

Mesa da Assembleia Geral

Presidente: Senha de presen¢a no valor de € 500,00

Secretario: Senha de presenga no valor de € 350,00

Conselho de Administracéo

Presidente Executivo: Valor mensal iliquido de € 4.578,20, pago 14 vezes por ano, acrescido de 40%
a titulo de abono mensal para despesas de representagdo, no montante de € 1.831,28, pago 12
vezes por ano. O Presidente Executivo aufere ainda as seguintes regalias ou beneficios
remuneratorios:

a) Beneficios sociais de aplicagdo generalizada a todos os trabalhadores da empresa;

b) O valor mensal de combustivel e portagens afeto as viaturas de servigo € de um quarto do
valor do abono mensal para despesas de representagéo fixadas, nos termos definidos no
n.° 3 do Artigo 33.° do Estatuto do Gestor Publico;

c) Abono para despesas com comunicagdes, onde se inclui o telefone movel, o telefone
domiciliario e a internet, cujo valor maximo global mensal ndo pode exceder € 80,00, nos
termos do disposto nos n.°s 3 e 4 do Artigo 32.° do Estatuto do Gestor Publico.
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Vogal Nao Executivo: Valor mensal iliquido de € 915,64, pago 14 vezes por ano.

Fiscal Unico/ROC

A remuneragdo mensal iliquida é a constante do contrato de prestagéo de servigos celebrado entre
o Conselho de Administracédo da Sociedade e o respetivo ROC, com o limite maximo equivalente a
22,5% da quantia correspondente a 12 meses de remuneracéo global mensal iliquida atribuida, nos
termos legais, ao Presidente do Conselho de Administragdo da Sociedade, de acordo com o
estabelecido nos Artigos 58.° e 59.° dos Estatutos da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

2. Informag¢ido sobre o modo como a remuneracdo é estruturada de forma a permitir o
alinhamento dos objetivos dos membros do 6rgao de administragao com os objetivos de
longo prazo da entidade

Nao aplicavel, visto que nao foram estabelecidos contratos de gestdo com os membros do Conselho
de Administragcdo da MPN.

3. Componente variavel da remuneragiao

Nao aplicavel, uma vez que nao foram fixadas formas de remuneragdo variavel aos membros do
Conselho de Administracéo.

4. Explicitagdo do diferimento do pagamento da componente variavel da remuneragdao, com
mengao do periodo de diferimento

Nao aplicavel, uma vez que nao foram fixadas formas de remuneragao variavel aos membros do
Conselho de Administragao.

5. Caracterizagado dos parametros e fundamentos definidos no contrato de gestao para efeitos
de atribuigdao de prémio

Nao aplicavel, visto que néo foram estabelecidos contratos de gestdo com os membros do Conselho
de Administragdo da MPN.

6. Regimes complementares de pensdes ou de reforma antecipada para os administradores e
data em que foram aprovados em assembleia geral, em termos individuais

N&o existe qualquer regime complementar de pensdes ou de reforma antecipada para os
administradores.

D. Divulgacao das Remuneracoes

1. Montante anual da remuneragao auferida, de forma agregada e individual, pelos membros do
o6rgao de administragao

Estatuto do Gestor Publico

do Orgdo de A Remuneragdo mensal bruta (€)

Fixado Classificagdo
Despesas de

Vencimento represenlagao

André Filipe Fernandes s C 457820 € 1.831,28 €

Rute Sofia Floréncio Lima de Jesus S [of 91564 € 0,00 €
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Remuneragao Anual 2019 (€)

Membro do Orgao de A —
Fixa Varigvel Bruta
André Filipe Fernandes 7984112 € 0,00 € 78,841,112 €
Rute Golia Flaréncio Lima de Jesos 1210504 € 0,00 € 12.105,04 €
90.946,16 €_

Nota: Os valores apresentados refletemn a aplicagdo dos cortes previsios na Lal12-A/Z010 (8% da remuneragao), relativamente as remuneragdes de 2018 e 2019

Beneficios Sociais (€)
Membro do Orgdo de
Administragao
i Valor do Subsldio de Refeigao Regime de Protegdo Social se?;;;g de Sesg):lzgede Qutros
Encargo Encargo Encargo Encargo Encargo
[Nome] Diario anual da (identificar] anual da anual da anual da (identificar) anual da
entidade entidade enlidade entidade enlidade
André Filipe Fernandes 735¢€ 1.719,80 € Seg. Social 1872477 € 1.092,38 € 758,34 € N/A 0,00€
Rute Sofia Floréncio Lima NiA 0.00€ Seg. Social 287493 € 0,00€ 0,00€ NiA 0,00€
e Jesus
1.718,90 € 215699,70 € 109238 € 756,34 € — 0,00€

2. Montantes pagos, por outras entidades em relacao de dominio ou de grupo

encontrem sujeitas a um dominio comum

Nao aplicavel.

ou que se

3. Remuneragao paga sob a forma de participagdo nos lucros e/ou de pagamento de prémios e
explanacao dos motivos por que tais prémios e/ou participagdo nos lucros foram concedidos

Néao aplicavel.

4. Indemnizacdes pagas ou devidas a ex-administradores executivos relativamente a cessacéo

das suas fungdes durante o exercicio

Nao aplicavel.

5. Montante anual da remuneracao auferida, de forma agregada e individual, pelos membros do

orgao de fiscalizacao

Remuneragao Anual

do Orgéo de Fi Bruta 2019 (6)
Pontes, Baptista '& Associados, SROC, Lda_represenlada por 9600 €
Luis Fernando da Costa Baplisla
Sérgio Leonel Pinto da Costa Pontes (suplente) NIA
9600 €

6. Remunerag¢io anual dos membros da mesa da assembleia geral

Mandato Cargo Nome Val:&::os(gha Remuner;‘g)ilg gu;ual Bruta
{Inicio-Fim)
2018-2020 Presidente Dino Jorge Ramos dos Santos 500,00 € 500,00 €
2018-2020 Secretério Paula Maria Marques Serralheiro da Cosla Agoslinho 350,00 € 350,00 €
850,00 €
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VIIL Transac¢ées com partes Relacionadas e Outras

1. Mecanismos implementados pela entidade para efeitos de controlo de transagdes com partes
relacionadas

Ndo existem mecanismos de controlo definidos para transagées com partes relacionadas. Nao
obstante, a ocorrerem, estas transacgdes serdo feitas em termos equivalentes aos que prevalecem
nas transagdes em que ndo existe relacionamento entre as partes.

A MPN n&o detém qualquer participagdo noutras empresas, mas tem relagdes financeiras e
societarias com o representante do seu acionista maioritario, a DGTF. A Camara Municipal de Lisboa,
na qualidade de entidade concedente’! é outra entidade que pode ser considerada parte relacionada
da MPN.

No decurso de 2019 nao ocorreram quaisquer transagdes com partes relacionadas. Subsiste a data
de 31 de dezembro de 2019 um saldo credor de 25.043.086 Euros relativo a suprimentos. De forma
prudencial foram reconhecidos gastos com juros de suprimentos nas contas anuais de 2019, no
montante 508 mil euros, pese embora o prazo de liquidacdo dos contratos de suprimentos tenham
cessado no final de 2017, aguardando-se que a DGTF, na qualidade de representante do principal
acionista da MPN — e apos a extingcdo da Parque EXPO —, se pronuncie quanto ac desenvolvimento
desta matéria.

Importa ainda salientar que, em conformidade com a orientagéo transmitida pela DGTF e atento o
teor do n.° 6 do Artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 67/2018 (determina que até ao termo do prazo da
concessao, a receita da concessado do Porto de Recreio reverte para o Estado), 2a MPN procedeu ao
reconhecimento do gasto com a renda da concesséo, prevista no Contrato de Concessao. Foram
considerados os valores correspondentes ao 2.° semestre de 2018 e 2019 (i.e. o periodo a partir do
qual a renda da concesséo passou a ser devida & DGTF), num total de 165.202 Euros.

2, Informacgao sobre outras transagoes:
a) Procedimentos adotados em matéria de aquisigdo de bens e servigos

Em razdo da sua plena submissdo a logica do mercado e da livre concorréncia, a MPN esta
dispensada de aplicar o regime de contratacdo publica aos contratos por si celebrados.

b) Identificacao das transagdes que nao tenham ocorrido em condigdes de mercado

Nao existiram transa¢ées que n&o tenham ocorrido em condigdes de mercado.

c¢) Lista de fornecedores com transagdes com a entidade que representem mais de 5% dos
fornecimentos e servigos externos (no caso de ultrapassar 1 milhdo de euros)

Nao existiram fornecedores em 2019 cujas transacdes comportem valores com reflexo em
fornecimento e servigos externos superiores a 1 milhdo de euros.

1X. Analise de sustentabilidade da entidade nos dominios econémico,
social e ambiental

1. Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas.

Conforme referido no capitulo 11.2, foi definida como orientacdo estratégica interna a materializacdo
da visdo enunciada capitulo 1.1, que tem subjacente a concretizagdo de um conjunto de Objetivos
Estratégicos interrelacionados, cuja transversalidade visa abranger o computo das areas de atuacéo
da empresa, a saber: (i) Reforgar a capacidade competitiva do porto de recreio nos mercados

! Nos termos do n.° 3 do artigo 2.° do D.L. n.° 67/2018, 0 imével que constitui a area de concessao da Marina do Parque das Nagdes, situada
em area do dominio publico hidrico, reverteu para o dominio publico do Municipio de Lisboa.
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nacional e internacional; (ii) Afirmar a MPN como polo dinamizador do turismo nautico no Estuario
do Tejo; (iii) Contribuir para o desenvolvimento da cultura nautica na regi&o e cidade de Lisboa; (iv)
Promover a MPN como equipamento-ancora para a dinamizagdo da Zona Sul do Parque das Nagdes;
(v) Pautar a atividade da MPN pelo cumprimento de elevados padrées de qualidade, seguranca e
eficiéncia ambiental; (vi) Melhorar a estrutura organizacional e a comunicagéo da MPN.

2. Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econémica, financeira, social e
ambiental e a salvaguardar normas de qualidade.

Tendo por referéncia o conjunto de orientagdes estratégicas expressas no ponto anterior, a MPN tem
procurado pautar a sua atividade pelo cumprimento dos padrées de qualidade, seguranca e eficiéncia
ambiental aplicaveis ao setor de atividade em que opera.

Neste contexto, € sem prejuizo dos constrangimentos estruturais que afetam a operagéo, cumpre
destacar que a MPN possui um Codigo de Conduta Ambiental em eficacia. No decorrer do ano de
2019, foi ainda possivel: aprovar o Plano Plurianual de Desassoreamento da MPN 2020-2021, que
cumpre o normativo legal aplicavel as intervengdes de desassoreamento; implementar um plano de
monitorizacdo da qualidade da agua no &mbito da campanha de desassoreamento de 2019;
submeter para aprovagdo o Plano de Recego e Gestdo de Residuos da MPN 2020-2022;
adjudicagio de prestagdo de servigos de reparagdo do equipamento de pump-out, destinado a
recolher as aguas residuais armazenadas no tanque de retengdo e as aguas oleosas que se
acumulam no fundo das embarcagbes (cuja reoperacionalizac&o ocorreu ja em 2020).

Noutra perspetiva, destaca-se ainda o facto de as intervencées de desassoreamento da MPN
estarem a ser levadas a cabo com recurso a um método inovador — water injection dredging — que,
entre outras virtualidades, possibilita um transporte horizontal dos sedimentos, uma técnica mais
respeitadora do ambiente quando comparada com outros métodos de dragagem. Este método
apresenta ainda uma menor pegada de CO2 quando comparado com técnicas convencionais.

3. Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestao empresarial:

a) Definicdo de uma politica de responsabilidade social e de desenvolvimento sustentavel e
dos termos do servigo publico prestado, designadamente no ambito da protecdo dos
consumidores;

A MPN nao foi confiada a prestacéo de servigo publico. Sem prejuizo, o Codigo de Etica em
eficacia, estabelece que o relacionamento entre os colaboradores da MPN e os seus clientes
deverdo ser sempre pautados pela afabilidade, profissionalismo e padrbes que honrem os
principios e valores da Sociedade.

No ambito de uma politica de responsabilidade social, cumpre destacar as atividades de vela
adaptada semanalmente promovidas e desenvolvidas pelo Centro Nautico da MPN, que visam
permitir o contacto com as atividades nauticas, e com a vela em particular, por parte de pessoas
portadoras de deficiéncia.

b) Definicao de politicas adotadas para a promogao da protecao ambiental e do respeito por
principios de legalidade e ética empresarial, assim como as regras implementadas tendo
em vista o desenvolvimento sustentavel

Conforme referido anteriormente, a MPN procura pautar a sua atividade pelo cumprimento dos
padrbes de eficiéncia ambiental aplicaveis ao setor de atividade em que opera, salientando-se
que para além do cumprimento do normativo legal aplicavel, a Sociedade possui um Cédigo de
Conduta Ambiental em eficacia. Do ponto de vista da ética empresarial, é de assinalar a
aprovacéo, em 2019, do Cédigo de Etica da MPN, que se encontra em eficécia.

c) Adogio de planos de igualdade tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de tratamento
e de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminagdes e a permitir a
conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional;
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A MPN ainda n&o adotou um plano para a igualdade. Nao obstante, o Cédigo de Etica da
Sociedade estabelece que é respeitado o principio da igualdade de oportunidades, reprovando
qualquer forma de discriminag8o, sejam em raz&o da ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério
de origem, religido, convicgbes politicas ou ideologicas, instrugéo, situagdo econémica, condi¢cdo
social ou orientagéo sexual, condenando ainda qualguer forma de assédio, de conduta verbal ou
fisica de humilhagéo, de coagao ou de ameaga.

Em 2019, a MPN elaborou ainda o Relatério sobre Remuneragées por Género 2018. Foi possivel
aferir que dos 5 Colaboradores/Colaboradoras que a data integravam o quadro de pessoal da
Sociedade, 60% eram homens e 40% mulheres. No decorrer do ano de 2019, a MPN admitiu um
novo Colaborador para desempenho de fungdes de planeamento e controlo de gest&o. Tratando-
se de um Colaborador do sexo masculino, a representatividade dos homens na estrutura do
quadro de pessoal acabou por resultar aumentada. Nao obstante, importa assinalar que ao nivel
do Conselho de Administracdo da Sociedade existe paridade.

d) Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da Igualdade do Género,
conforme estabelecido no n.° 1 da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 23
de fevereiro e a elaboragao do relatorio a que se refere o n.° 2 da Resolugiao do Conselho
de Ministros n.° 18/2014, de 7 de marg¢o;

O quadro de pessoal da Sociedade contava, no final de 2019, com apenas 6
Colaboradoras/Colaboradores. A exiguidade desta estrutura traduz-se na inexisténcia de
mulheres e homens a desempenhar fun¢des semelhantes, impossibilitando a realizagdo de
andlises comparativas ao nivel das diferengas de remunerag¢des auferidas por mulheres e
homens.

Do ponto de vista da remuneragdo média mensal, o Relatério sobre Remuneragdes por Género
2018 permitiu verificar que, em 2018, a remuneragéo média mensal das mulheres era superior a
dos homens, com a remuneragdo média das mulheres a representar cerca de 151% da
remuneracgao auferida pelos homens. Como tal, existindo um gap (homens-mulheres) de -51%.
Esta diferenca de remuneragdes foi justificada pelo facto de mulheres € homens integrarem
grupos de qualificagdo profissional distintos, inexistindo mulheres e homens a desempenhar
funcdes semelhantes na Sociedade.

e) ldentificacao das politicas de recursos humanos definidas pela empresa, as quais devem
ser orientadas para a valorizagao do individuo, para o fortalecimento da motivagao e para
o estimulo do aumento da produtividade, tratando com respeito e integridade os seus
trabalhadores e contribuindo ativamente para a sua valorizagao profissional,;

A MPN considera que o aumento da qualidade dos servigos prestados e, por esta via, o
incremento do grau de satisfagdo dos seus clientes, s&o indissociaveis da promog¢do da
qualificagdo dos seus Colaboradores. Neste sentido, a politica de recursos humanos da MPN
contempla a formacédo continua de colaboradores em diferentes areas (e.g. seguranca,
ambiente, atendimento ao publico).

f) Informacao sobre a politica de responsabilidade econémica, com referéncia aos moldes
em que foi salvaguardada a competitividade da empresa, designadamente pela via de
investigacao, inovagiao, desenvolvimento e da integragdo de novas tecnologias no
processo produtivo. Referéncia ao plano de agao para o futuro e a medidas de criacao de
valor para o acionista (aumento da produtividade, orientagdo para o cliente, redugcdo da
exposicao a riscos decorrentes dos impactes ambientais, econémicos e sociais das
atividades, etc.).

Atendendo a natureza da atividade desenvolvida pela Sociedade, assim como & exiguidade da
sua estrutura, ndo houve lugar a investigagao, a inovagéo ou desenvolvimento e integracdo de
novas tecnologias. Ndo obstante, a Sociedade procura acompanhar as novas tendéncias do
mercado da nautica de recreio, por forma a assegurar que a sua oferta e servigos prestados
correspondem as melhoras praticas no setor.
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X.

XL

Avaliacido do Governo Societario

Verificacdo do cumprimento das recomendacdes recebidas relativamente a estrutura e
pratica de governo societario, através da identificacdo das medidas tomadas no ambito
dessas orientagoes

A UTAM identificou lacunas por corrigir no Relatério de Governo Societario do ano anterior (relativo
a 2018), tendo feito as seguintes recomendacdes:

Aferigao do

Capitulo Recomendagio 5
cumprimento

Justificagdo e mecanismos alternativos

Nao sao indicados os numeros de inscrigdo na Ordem dos
VE1 Revisores Oficiais de Contas (OROC) dos sécios ROC que \/
representam a SROC Fiscal Unico Efelivo

N&o ¢ indicada a plalaforma utilizada para cumprimenlo dos
deveres de transparéncia a que a empresa se encontra sujeita,
nomeadamente os relativos a informagao a prestar anualmenle ao
titular da fungéo acionista e ao publico em geral sobre o modo
VID2 como foi pfosseguida asua miss;o, do grau ds cymprimenlo dos \/
seus objelivos, da forma como foi cumprida a polilica de

responsabilidade social e de desenvolvimento sustentével, em que
medida foi salvaguardada a competitividade, designadamente por
via da investigagao, do desenvolvimento, da inovagéo e da
integragdo de novas tecnologias no processo produtivo

VIl A MPN nao descreve os mecanismos implementados para efeitos
de controlo de transagGes com partes relacionadas

O parecer do Fiscal Unico néo afere constar do relatorio do
X3 governo socieldrio informagao atual e completa sobre todas as \/
matérias tratadas no Capitulo Il do RISPE

Outras informacgdes.

Nao existem outras informacgdes relevantes para a compreensdo do modelo e das praticas de
governo adotadas, para além das que ja se encontram vertidas nos pontos anteriores.

ANEXOS DO RGS

Demonstragao nao financeira relativa ao exercicio de 2019

A MPN esta dispensada de apresentar uma demonstragéo nao financeira, na medida em que n&o
se qualifica, nos termos do artigo 2.° do D.L. n.° 225/2008, como entidade de interesse publico e o
seu numero médio de trabalhadores em 2019 foi de apenas 7,3.

Ata ou extrato da ata da reuniio do 6rgdo de administracdo em que haja sido deliberada a
aprovacgao do RGS 2019.

Conforme anexo 1

Relatério do 6rgao de fiscalizagdo a que se refere o n.° 2 do artigo 54.° do RJSPE.

Conforme anexo 2

Declaragdes a que se refere o artigo 52.° do RJSPE.

Conforme anexo 3
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5. Ata da reuniio da Assembleia Geral que contemple a aprovagao por parte dos titulares da
funcido acionista dos documentos de prestagao de contas relativos ao exercicio de 2018.

Conforme anexo 4.

Lisboa, 27 de maio de 2019

O Conselho de Administragdo

André Filipe Ferandes

Lima de Jesus
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Anexo1  Ataou extrato da ata da reunido do 6rgao de administragdo em que haja sido deliberada
a aprovagéo do RGS 2019
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CERTIDAO

Certifico que o texto que a seguir se transcreve € um extrato verdadeiro, completo e atual da Ata do
Conselho de Administragdo da Sociedade Marina do Parque da NagBes — Sociedade Concessiondria da

Marlna do Parque das Nagdes, S.A., de 27 de maio de 2020.

13, (Relatdrio de Governo Societdrio 2019) — O Conselho de Administracio analisou o Relatério de Governo

Societério do exercicio de 2019, tendo deliberado por unanimldade proceder a sua aprovagdo.”

Lishoa, 27 de maio de 2020

y/.
P

André Filipe Fernandes

Presidente do Conselho de Administragdo

Marlna Parque das NagBes

Edificlo da Caplianla

Passelo de Nepluno

1990 - 193 Lisboa

Tel 00351 218 949 066 / Fax 00 351 218 849 067
Info e inapm gusd Bl iscoes pl

www mannaparquedasnacoes pt

31/50

&AL,



)

MARINA DO PARQUE DAS NAGOES

Relatério de Governo Societario de 2019

Anexo 2  Relatério do 6rgéo de fiscalizac8o a que se refere o n.° 2 do artigo 54.° do RISPE
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Pontes « Baptista & Associados

1.

>

SOCIFDADE DI REVISOELS QRICIADY DE CONTAS GPNFYVA GROUP INTFANATIONAL

AUDIE HAX ALVISORE

PARECER SOBRE O RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO

Em conformidade com a legislag&o em vigor e © mandato que nos foi conferido, vimos submeter
4 vossa apreciagéo o nosso parecer sobre o Relatério de Governo Societario do MARINA DO
PARQUE DAS NACOES SOCIEDADE CONCESSIONARIA DA MARINA DO PARQUE DAS
NAGOES, S.A., datado de 27 de maio de 2020 e elaborado em cumprimento do n°1 do artigo
54° do Decreto-lei n° 133/2013, de 3 de outubro e das orientages emanadas pela Unidade
Técnica de Acompanhamento e Monitorizagéo do Setor Publico Empresarial (UTAM), relativo
ao perlodo findo em 31 de Dezembro de 2019, o qual é da responsabilidade do Conselho de
Administrag8o.

Observamos que o mesmo inclui a informagdo sobre as matérias reveladas no Capitulo I -
Secgdo Il do Decreto-lei n° 133/2013, de 3 de Outubro, e foi elaborado em conformidade com
0 modelo proposto pela UTAM.

Na sequéncia dos testes efetuados para o efeito & uma vez que ndo chegou ao nosso
conhecimento qualquer evidéncia que o impega, somos do parecer qus o relatorio do govemo
societario contém informagdo atual e completa sobre todas as matérias materialmente
relevantes tratadas no Capitulo Il do RJSPE.

Sem afetar a opinido expressa no parégrafo anterior, chamamos a atengéo para o facto da
Entidade ainda néo ter preparado o Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgéo e de Infragdes
Conexas e de Conflitos de Interesses, nem os relatérios frimestrais de execugéo orgamental
do periodo, nem existirem mecanismos de controlo definidos para transagdes com partes
relacionadas, nem o plano para a igualdade. Esta informagéio encontra-se devidamente

divulgada no Relatério de Govemno Socistéario da Entidade.

Lisboa, 01 de junho de 2020

PonTES, BAPTISTA & ASSOCIADOS
Soctedade de Revisores Oficlals de Contas
Namero de registo na CMVM: 20161505
Nomero de registo na OROC: 209
Representada por

3 ¢ -
P }‘f o ]
Luis Baptista

Numero de reglsto na CMVM: 20160809
Numero de registo na OROC: 1198
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Anexo 3 Declaragbes a que se refere o artigo 52.° do RJSPE
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André Fillpe Femandes
Ediflcio da Capitania, Passolo do Neplimy
1900-103 Uisboa

Ao

Consoho de Adménistracio

Marina do Parquo das Nagdes

Edificio @n Capitania, Passaio do Nepluno
1990-103 Lisbon

Lisbon, 18 de junhe 2018

Exmos, Srs.,

O slgnatdrio, tendo sido elefto Presidente Executivo do Conselho de Administrac8o de Marina
do Parque das Nagbos — Sociedade Concosslonéria da Marina do Pamque das NagBos, S.A,
nos tenmos do deliberado em Assembicia Gerel reallzada no dia 27 de abr@ de 2018, vem
declarar, para 0s devidos efeltos, que nlio & thular de quakjuer participagBo patimonial na
empresa, nem mentém relagdes melevanios com os seus stakeholders, suscetiveis de gorer
confito do Interesses.

Com 05 melhores cumprimentos,
/
vy

=7
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André Fipa Foinandes
Edificio da Capdania, Passeio <o Neptuno
1990.193 Lisboa

Ao

Exmo. Sr. Dt. Lufs Baptisia

Ponles, Bapilsta & Assoclados, SROC
Rua do Alocglm, 26 Plso 1 — Escrlldrio IV
1200-018 Lishoo

Lisboa, 18 do junho 2018

Exmos, 8rs ,

O signatdrio, tendo sido elelo Presidente Executivo do Conselho de Adminisivachio da Marina
do Parque das Nagdes — Socledads C tondria da Marina do Parque das Nagdes, 8.4.,
nos 1ermos do defiberado em Assemblela Geral roabizada no dla 27 de abdl de 2018, vem
daclarer, para os devidos efeilos, que nBo & tilular de qualquer parlicipacho patdmonlal na
ompress, nem maniém relagSes relavantes com os sous slakehoklars, suscetivels ds gerar
confito de Inleresses.

Com os melhotes cumprimentos,

.
4#’%:&‘{_';/{/1/\-7
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{GF = ==

Deveres de informacgéo dos gestores plblicos

Data do submissbo

07/05/2018 170226

Enderaco IP

19623.107.118

IDENTIFICAGAO DO GESTOR PUBLICO

NOMEAGAO/ELEICAO

EmpresaEntdedt

Marina do Parque das Nagdes - Sockdade Concassioniria da Marina do Parque cas Nagdes, SA

- NIPC:

503657140

- Tipa Ge entidade:

Empresa plbiica do secior empnesarisl do Estado [A1]

- Enderego:

Edificio da Capitania, Passelo da Neptuno

g
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$GF =

- Cargo para que fol nomeasdoleleito:

Presidente do Consetho de Administragio

- Dala de Inicio do mandato:

27/04/2018

- Date prevista do termo do mandasto:

260472021

- Delém particlpacoes, direla ou indirel le, ng emp Idade onde axsrce fungoes?
N&o [N]

- Delém intereases palrimoniais, direta oy indirelaments, na empresa entidade onde exerce lungdes?
Nio [N}

- Delém participagoes, direta ou indiretamente, noutra empresa/enlidade?

N&o [N]

- Detém Inlereases palrimonials, direls ou indirel e, noutra emp ‘entidade?

o [N]

[~ Maniém relagho com lormecedores, clienles, instituigbes financelras ou qualsquer oulros parcelios de negdcio, da
m, onde exerce suscelivels de confiitos de interesse?

Nio [N]
- Declaragdo de conlormidsds. [Declaro, sob compromisso de honra, que 10608 08 Gados Inseridos no formulbrio
olo verdadeiros, niio contém erros ¢ correepondem b Integralidede da informsido relevants sobre Gestores
smml
[i]

Pgaziz
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Ao Exm2 Senhor Presidente do

Conssiho de Administraglo da

Marina do Parque das Maghes

Edificio da Capitania, Passcio do Neptuno
1990-193 Lisboa

Exm2s Senhores,

Aglgnatdria, tendo sido eleita membro do conselho de administragio { nSo executiva ) da Marina
do Parque das Nag3es ~ Socledade Concesslondria da Marina do Parque das NagSes, SA, nos
termos do deliberado em Assemblela Geral realizada no dia 21 de Novembro de 2018, vem
declarar para os devidos efeitos, que ndo ¢ titular de qualquer participsciio patrimonial na
empress, nem mantém relacSes relevantes com os seus stakholders, susceptivels de gerar
conflitos de interesses.

Com os melhores cumprimentos.

Lisboa 18 de Janeiro de 2019

39/50

&L,



o MARINA DO PARQUE DAS NAGOES

Relatério de Governo Societario de 2019

Exm? Senhor Dr. Luls Baptista

Pontes, Baptista & Assoclados, SROC
Rua do Alecrim, 26 Plso 1 - Eseritério V
1200018 Ushoa

Exm8@s Sanhores,

Aslgnatiria, tendo sido elaita membro do conselho de administraghio { nEo executiva | de Marina
o Parque das NagBes - Socledade Concesslondria da Marina do Parque das NagBes, SA, nos
termos do deliberado em Assemblsls Garal realizada no dla 21 de Novembro de 2018, vem
declarar para os devidos afeltos, que n¥o & titular de qualquer participagio patrimonial na
empresa, nern mentém relagies relevantes com 0s seus stakholders, susceptivels de gerar
conflitos de Interesses.

/

Com 08 melhoras cumprimentos. (- s W

Lisboa 18 de Janeiro de 2019
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Rute Lima

emmmT——— == e
De: Deveres de Informacio dos Gestores Publicas <paznunesdigfgov pt>

Enviado: 21 de janeiro de 2019 1138

Para; Rute Lima

Assunto? Pedido de acesso ao formulirio para registo de interesses do gestor publico
Exm?(*) Se.(a)

Este emall confirma que completou o formulirio intitulado Deveres de informagdo dos gestores plblicos relative a
entidade Marina do Parque das Nagces & que fol gravado com sucesso.

Se liver outras perguntas ou duvidas relacionadas com es% assunto, por favor, contacte Deveres de Informagdo dos
Gestores Plblicos através do enderego electronico paznunes@igl.gov.pt.

AUTORIDADE DE AVDITORIA
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Anexo 4  Atada reunido da Assembleia Geral que contemple a aprovagéo por parte dos titulares
da fungé&o acionista dos documentos de prestagéo de contas relativos ao exercicio de
2018
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MARINA DO PARQUE DAS NAGCOES-Soc.Conc.da Marina do P. N, S.A,
Ediffio da Capitania, Passeio de Neptuno
1990-193 Lisboa C.A.E.: 93292 N.IF.: 503657140 v
Mat. 503657140 dc 1996.06.04 em Lisboa Cap.: EUR 984.052,32

ATAS

ASSEMBLEIA GERAL
ATA N° 43

Ao quarto dla do més de julho de dois mil e dezanove, pelas 10:30 horas, e conforme
Convocatdria publicada a 31 de maio de 2019, no site do Portal da Justiga, Ministério
da Justiga, nas publicagBes on-line de atos societarios ndo sujeitos a registo, cuja
impressdo da publicagdo se anexa & presente ata (anexo I}, reuniu em Lisboa, na sede
social sita no Edificio da Capitania da Marina do Parque das Nagdes, em Lisboa, a
Assembleia Geral da Sociedade Marina do Parque das Nagbes - Sociedade
Concessionaria da Marina do Parque das Nagdes, S.A., com o capital social de €
984.052,32 integralmente realizado, pessoa coleliva n° 503657140, matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa sob aquele NIPC, presidida pelo Dr. Dino
Jorge Ramos dos Santos e secretariada pela Dr.? Paula Maria Marques Serralheiro da
Costa Agostinho, o

Estavam presentes, o acionista Estado detentor de 99,57% das agdes da Sociedade,
representado pelo Dr. Luis Miguel Campos Dias Pereira, nomeado por Despacho do
Senhor Secretério de Estado do Tesouro e da Senhora Secretéria de Estado do
Ordenamento do Territorio e da Conservagéo da Natureza, de 04 de julho de 2019, que
se anexa (anexo 2), tendo ainda sido apresentado certificado emitido pela Sociedade
atestando a titularidade pelo Estado, sucesso da extinta Parque Expo 98, S.A. de
6.385.750 agdes ordinarias e 9.944.902 agdes categoria B remiveis, -----—----ve---s-—

Encontravam-se igualmente presentes o Presidente do Conselho de Administrag&o,
Doutor André Filipe Fermandes, bem como o Fiscal Unico, a Pontes Baptista &
Associados, SROC, Lda., representada peto Dr. Luis Fernando da Costa Baptista. -—

Apos a confirmag&o do cumprimento de todas as formalidades legais, e verificada a
existéncia de quérum constitutivo e deliberativo, o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral procedsu a abertura da Assembleia e entrou de imediato no ponto 1. da ordem de
trabalhos: "Deliberar sobre o Relatério de Governo Societario do exercicio de 2017”
tendo sido dada a palavra ao Presidente do Conselho de Administragéio que sobre o
assunto referiu que este relatorio foi elaborado pelo anterior Conselho de Administrag&o,
e que embora a UTAM no seu Relatdrio de Andlise n® 133/2018, tenha concluido que o
documento estaria em condigbes de merecer aprovagdo, indicava que ainda faltavam
corrigir determinadas situacdes, tendo J4 sido elaborada adenda ao documento.--~-----

,E)z e
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PROCESSADO POR COMPUTADOR
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MARINA DO PARQUE DAS NACOES-Soc.Conc.da Marina do P. N, S.A.
Edifiio da Capitania, Passcio de Neptuno
1990-193 Lishoa C.A.E.: 93292 N.LF.: 503657140
Mat. 503657140 de 1996.06.04 em Lishoa Cap.: EUR 984.052,32

ATAS

Seguidamente foi dada a palavra ao ROC, Dr. Luls Fernando Costa Baptista, tendo este
referido que nada tinha a declarar

Nessa sequéncla, foi dada a palavra ao representante do acionista Estado que referiu
que ndo tendo sido possivel assegurar o cumprimento de todos os formalismos
associados ao processo de aprovagao do Relatorio do Governo Societério do exercicio
de 2017, o aclonista Estado propde e vota favoravelmente que o supramenclonado
documento seja objeto de deliberagao em Assembleia a realizar futuramente. ~------ —_

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral concluiu a discuss&o deste ponto referindo
que na sequéncia da deliberagdo do acionista, o Relatorio do Governo Societério do
exercicio de 2017 seria objeto de deliberagéo futura,

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral deu continuidade aos trabalhos e entrou no
seu ponto 2. “Deliberar sobre o Relatério de Gestdo e as Contas do exercicio de
2018".

Tendo sido dada a palavra ao Presidente do Conselho de Administragéo, este referiu
que no ano de 2018 a Marina teve um crescimento da sua atividade que se traduziu no
aumento de volume de negdcios em cerca de 11% face ao ano anterior. O desempenho
da Marina flca alnda marcado por um EBIDTA de 197 mil euros, um Resultado
Operacional de -516 mil euros, o qual é fortemente condicionado pelos gastos com
amortizagBes, decorrentes dos investimentos realizados no projeto  de
reoperacionalizagio da Marina. Referiu ainda que: os gastos com financiamento
ascendem a 508 mil euros, decorrentes dos contratos de suprimentos; foi cumprida a
recomendagéo para redugdo do prazo médio de pagamento; foi cumprida a orlentagéo
de ndo apresentar um montante superior no conjunto de gastos com comunicagdes,
deslocagdes, ajudas de custo, alcjamento e viaturas; nfo foi, porém, possivel a redugio
dos gastos com pessoal, cujo aumento decorreu da alteragéo da composicdo e estatuto
remuneratério dos Orgdos Sociais, e do facto de ter sido reativada pelo perfodo de 6
meses a relagao laboral do Vogal Executivo do anterior Conselho de Administragao. -

De seguida foi dada a palavra ao ROC Dr. Luis Femando Costa Baptlsta, tendo este
referido que sem prejuizo do parecer favordvel queles documentos, desejava ealientar
e que ficasse em ata a identificagio, j& constante do Relatério do Fiscal Unico e da
Certificaglo Legal de Contas, da existéncia de incertezas materiais relaclonadas com a
continuidade do prazo da concess30 e prorrogagao dos contratos de suprimentos, --—--

Ml
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MARINA DO PARQUE DAS NAGOES-Soc.Conc.da Marina do P. N, S.A.
Ediffio da Capitania, Passcio de Neptuno
1990-193 Lisboa C.A.E.: 93292 N.LF.: 503657140
Mat. 503657140 de 1996.06.04 em Lisboa Cap.: EUR 984.052,32

ATAS

Submetido este ponto a votaggio, o representante do acionista Estado declarou que
votou favoravelmente a aprovagéo do Relatério de Gestao e as Contas do exercicio de
2018, atentas as reservas & a énfase expressas na Certificagdo Legal das Contas,
recomendando ao Conselho de Administrag&o que diligencie no sentido de: ---=-——m- -

i) Garantir que nos préximos exercicios as contas sejam apresentadas sm SNC-
AP,

il) Dar cumprimento ao disposto no n.° 1 e na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 158.° do
Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho;

Ili) Apresentar o Relatério Anual sobre Prevengio da Corrupgdo relativo ao
exercicio de 2018 nos termos do n.° 1 art.° 46.° do D.L. n.° 133/2013, de 3 de
outubro.

Deve ainda a empresa assegurar simultaneamente o cumprimento genérico do conjunto
das orientagdes legais e das instruces que lhe sefam aplicavels, --—-wmemeeememeceeee—e

O Presidente da Mesa da Assemblela Geral concluiu a discuss&o deste ponto indicando
que, face & percentagem do capital social representada pelo acionista Estado, o
Relatério de Gestdo e as Contas do exercicio de 2018, foram aprovadas, -——---———--

De seguida, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral deu continuidade aos trabalhos
@ entrou no ponto 3. da ordem de trabalhos “Deliberar sobre a proposta de aplicagdo
de resultados do exerciclo de 2018”, no &mbito da qual foi submetida a apreciacéo e
votagdo, a proposta de aplicagio de resultados apresentada pelo Conselho de
Administrag#io no sentido dos resultados liquidos apurados em 2018, no valor de
-1.027.313,28 euros, serem transferidos para a conta de Resultados Transitados. ~—-

A proposta foi votada favoravelmente pelo representante da acionista Estado, tendo o
Presidente da Mesa da Assembleia Geral concluido a discussao deste ponto indlcando
que, face & percentagem do capital social representada pelo acionista Estado, foi
aprovada a aplicagio dos resultados do exercicio de 2018 no montante de
-1.027.313,28 euros, por transferéncia para resultados transitados. ------——————-

O senhor Presidents da Mesa entrou na discussdo do ponto 4. da ordem de trabalhos
“Deliberar sobre o Relatdrio do Governo Societario do exercicio de 2018", —-——---

Convidado o Presldente do Conselho de Administragdo a pronunciar-se sobre este
documento, este salientou que tem vindo a ser desenvolvido um importante esforgo no
sentido de dar cumprimento &s diferentes dimensdes de bom governo objeto de relato
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no Relatério do Governo Societario. Todavia, a dimenso e estrutura da Sociedade,
assim como a escassez de meios condicionavam a capacidade de resposta cabal a
todas as dimensdes.

O ROC, Dr. Luis Fernando Costa Baptista, salientou neste ponto da ordem de trabalhos
que, apesar das referidas caréncias de meios humanos, se verificou uma melhoria
substancial na elaboragéo do Relatério do Governo Societario.

Submetido este ponto da ordem de trabalhos & votago, o representante do acionista
Estado referiu que n#o tendo sido possivel assegurar o cumprimento de todos os
formalismos associados ao processo de aprovagio do Relatério do Governo Societario
do exerclcio de 2018, propbe e vota favoravelmente que o supramencionado documento
seja objeto de deliberagao a realizar futuramente,

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral concluiu a discuss&o deste ponto indicando
que conforme a votagéo do acionista presente, o Relatério do Governo Societario do

exerclcio de 2018, seré objeto de deliberagao futura.

No ambito do ponto 5. da ordem de trabalhos “Proceder & apreciagao geral da
administraggo e fiscalizaglo da Sociedade”, o representante do acionista Estado
propds e votou favoraveimente nos termos do artigo 455° do Cadigo das Socledades
Comerciais, um voto de confianga no Conselho de Administragio e em cada um dos

seus membros, bem como no Fiscal Unico.

O Presidente da Mesa entrou de imediato no ponto 6. “Dellberar sobre o Plano de
Atividades e Orgamento para 2019”,

Dada a palavra ao Presidente do Conselho de Administracéo, este salientou que o Plano
de Atividades e Orgamento para 2019 reflete um conjunto de orientagdes estratégicas
que, entre outros aspetos, devem traduzir-se no aumento do volume de negécios da
Sociedade. Em relagdo & despesa, mantém-se uma perspetiva de contengio, embora
a tendéncia seja de aumento. Neste ponto destacou o facto de, com a extingdo da
Parque Expo, entidade com a qual existia um contrato de prestagdo de servigos
partilhados, a Sociedade passou a ter de assumir diretamente, ou a externalizar, um
conjunto de fungdes essenciais ao seu regular funcionamento.

Para além desta raz3o salientou ainda a necessidade de se efetuarem trabalhos de
manutengdo dos equipamentos e infraestruturas integrantes da concessfo, cuja
preméncia se vai agravando com o decorrer do tempo
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Colocado 2 votago o Plano de Atividades e Orgamento para 2019, o representante do
aclonlsta Estado votou favoravelmente a sua aprovagéo, estando a empresa autorizada:

iy Ao aumento de 1 trabalhador e dos gastos com pessoal, em +7.136 euros, face
a 2018;

ii) A apresentagéo, em 2019, de resultado liquido negativo e de EBIT negativo. —-

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral concluiu a discussao deste ponto indicando
que, face & percentagem do capital social representada pelo acionista Estado, o Plano
de Atividades e Orgamento para 2019, foi aprovado,

De seguida, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral deu continuidade aos trabalhos
e entrou no ponto 7, ultimo da ordem de trabalhos, "Deliberar sobre os seguintes
assuntos previstos no n.° 3 do Art.° 36.° do Cédigo das Socledades Comerciais:
a) A dissolugio da Socledade; b) A redugéo do capltal social para montante néo
Inferlor ao capital préprio da sociedade; c) A realizagdo pelos s6clos de entradas

para reforgo da cobertura de capital.

Submetido o assunto a discussao o representante do acionista Estado, declarou votar
favoravelmente que a matéria relativa ao artigo 35.° do Cddigo das Sociedades
Comaercigis n#o seja objeto de deliberagao na Assembleia Geral. --—---—-—--—om—eme- -

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral concluiu a discusso deste ponto indicando
que, face & percentagem do capital social representada pelo acionista Estado, nada foi

deliberado no ambito deste ponto da Ordem de Trabalhos.

N&o havendo mais intervengdes, o Presidente da Mesa deu a sessdo por encerrada
pelas 11:45 horas, dela se lavrando a presente ata que vai ser assinada pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral e pela respetiva Secretaria, -

Presidente _\3/ {/ )‘ N < 3~

Secretarla_{ [ H A LD AN &
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Anexo 5  Declaragbes a que se refere o artigo 51.° do RJISPE
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DECLARAGAO DE INDEPENDENCIA
(Artigo 51.° do Decreto-lel n.° 13312013, de 03 de outubro)

André Filips Femandes, Presidente do Conselho de Adminlstragéio da Merina do Parque des Nagdes
- Sociedade Concasslonivia da Maring do Parque das NagSas, S.A. dectara, em cumprimento do Artigo
51. do Decrelo-lel n.° 133/2013, de 03 de outubro, absler-se da intarferir nas declsdes envolvendo os
seus peoprios interesses.

Lisboa, 22 de margo de 2019

2 i
André Filipe Fern#ides

49/50

&R,



)

g
Wity

MARINA DO PARQUE DAS NAGOES

Relatorio de Governo Societario de 2019

DECLARAGAO DE INDEPENDENCIA
(Artigo 51.2 do Decreto-el n.° 133/2013, de 03 de outubro)

Rute Sofla Florénclo Lima de Jesus, Presidents do Conselho de Administragso da Marina do Pasque
das Nagdes - Socledade Concessionada da Marina do Parque das Nagdes, S.A. declara, em
cumprimento do Arligo 51.° do Decreto-el n.° 13372013, de 03 de outubro, abster-se do Interferis nas
decisbes envolvendo os seus proprios Inleresses.

Usboa, 22 de margo de 2019

Rute Sofla Flordncla Lima de Jesus
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ADENDA
RELATORIO DO GOVERNO SOCIETARIO DE 2019

O ponto 2 do relatério de andlise 190/2020 da UTAM apresenta a seguinte conclusao:

Andlisado o RGS2019 apresentado pela MPN & luz das disposicoes legais em vigor, a UTAM identificou
questdes sobre o contetido do referido documento, as quais sGo objeto das correspondentes observagées e
comentadrios na tabela anexa ao presente documento (cf. pontos VI.D.2, VILE.I, X.1.a e X.I.b). A UTAM
considera que as questdes a que antes se alude sdo sandveis através da apresentacdo de informagdo

suficientemente explicita, com uma nova versdo do “Relatério de Governo Societdrio™.

Neste contexto, apresenta-se os seguintes conteudos a titulo de adenda a versao do “Relatério do Governo
Societério 2019” aprovada em reuniio do Conselho de Administragao de 27 de maio de 2020.

VL.D. Deveres especiais de informagao

l. Indicag¢do da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de informacdo a que a
empresa se encontra sujeita, nomeadamente os relativos ao reporte de informac¢do econémica
e financeira (alineas d) a i) do n.° | do artigo 44.° do RJSPE), a saber:

A MPN cumpre os deveres de informagio a que se encontra legalmente sujeita, designadamente junto do INE,
Tribunal de Contas, IGF, DGTF e DGO. Neste dmbito, cumpre destacar:

a)

b)

<)

d)

Prestagio de garantias financeiras ou assungido de dividas ou passivos de outras entidades — Esta
informagdo é reportada no portal do SIRIEF (DGTF), quando aplicavel;

Grau de execugio dos objetivos fixados, justificagido dos desvios verificados e indicagdo de medidas de
corregio aplicadas ou a aplicar — Esta informagdo é reportada no relatério de gestao da sociedade;
Os planos de atividades e orgamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de investimento e as
fontes de financiamento — Esta informagio é reportada no portal do SIRIEF (DGTF) e no portal do
SOE (DGO), quando aplicavel;

Orgamento anual e plurianual — Esta informagao é reportada no portal do SIRIEF (DGTF) e no portal
do SOE (DGO), quando aplicavel;

Os documentos anuais de prestagio de contas - Esta informagio é reportada no portal do SIRIEF
(DGTF) e no portal de Prestagio eletrénica de contas (Tribunal de Contas);

Os relatérios trimestrais de execugido orgamental, acompanhados dos relatérios do orgio de
fiscalizagdo — Esta informagdo ainda nio foi reportada no portal do SIRIEF (DGTF), havendo a
pretensio da MPN passar a cumprir esta obrigagdo no exercicio de 2019. Salienta-se que a MPN
cumpre as obrigagdes de reporte de informagdo a prestar a DGO (elementos e periodicidade
sintetizados no anexo | da circular série A n.° 1389, de 25 de junho de 2018) através da sua
disponibilizagdo através das plataformas SIGO e Servigos Online (DGO).

2. Indicagio da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de transparéncia a que a
empresa se encontra sujeita, nomeadamente os previstos no n.° | do artigo 45.° do RJSPE).
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No que diz respeito ao cumprimento dos deveres de transparéncia a que a sociedade se encontra sujeita,
nomeadamente os previstos no n.° | do Artigo 45.° do RJSPE, mais especificamente no que se refere ac modo
como foi prosseguida a missao e o grau de cumprimento dos objetivos, esta informagio consta dos Relatorios
de Gestido e Contas anuais que sao submetidos no SIRIEF e enviados ao Tribunal de Contas. Ademais, apos
aprovagio em Assembleia Geral, sio ainda disponibilizados no sitio da Internet da sociedade
(www.marinaparquedasnacoes.pt).

Por fim, no que respeita a divulgagdo da forma como foi cumprida a politica de responsabilidade social, de
desenvolvimento sustentavel e os termos de prestagdo do servigo publico, e em que medida foi salvaguardada
a sua competitividade, a informagio sobre estas dimensGes consta do Relatério do Governo Societario, o qual
é objeto de divulgagdo no sitio da Internet da sociedade (www.marinaparquedasnacoes.pt), apés a sua
aprovagio em Assembleia Geral.

VI.E. Sitio na Internet

O sitio da Internet da Sociedade tem o seguinte enderego: www.marinaparquedasnacoes.pt. Para além da
apresentagao de informagdo de natureza comercial (em portugués e inglés), o sitio apresenta ainda informagao
institucional (https://www.marinaparquedasnacoes.pt/pt-pt/informacao-institucional/identificacao/), atentas as
obrigagdes de divulgagao previstas no RJSPE e no CSC, designadamente:

a) Sede e demais elementos aplicdveis mencionados no artigo 171° do CSC
(https://www.marinaparquedasnacoes.pt/pt-pt/informacao-institucional/identificacao/);

b) Estatutos e regulamentos de  funcionamento dos orgaos elou comissoes
(https://www.marinaparquedasnacoes.pt/pt-pt/informacao-institucional/estatutos/ /
https://www.marinaparquedasnacoes.pt/pt-pt/informacao-institucional/informacao-obrigatoria/);

c) Titulares dos orgdos sociais e outros orgaos estatutarios e respetivos elementos curriculares, bem
como as respetivas remuneragdes e outros beneficios (https://www.marinaparquedasnacoes.pt/pt-
pt/informacao-institucional/informacao-obrigatoria/);

d) Documentos de prestagio de contas anuais e caso aplicavel, as semestrais
(https://www.marinaparquedasnacoes.pt/pt-pt/informacao-institucional/informacao-financeira/);

e) Obrigagdes de servigo pulblico a que a entidade esta sujeita e os termos contratuais da prestagao de
servigo publico (nao aplicavel);

f) Modelo de financiamento subjacente e os apoios financeiros recebidos do Estado nos ultimos trés
exercicios (hteps://www.marinaparquedasnacoes.pt/pt-pt/informacao-institucional/informacao-

obrigatoria/).

X. Avaliacio do Governo Societario

Através da informagao complementarmente disponibilizada na presente Adenda, considera-se que o ponto VI.2
é cumprido. Como tal, respondendo-se a observagio constante do Relatério de Andlise 190 da UTAM sobre
a Secgio X. — Ponto I.

Lisboa, 08 de junho de 2020

O Conselho de Administragao

ilipe Fernarides

(Presidente) (Administradora)

Pag. 2/2



